PLANO DE BOA CONDUTA E ETICA
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Empresa Municipal de Gestdo e Valorizagdo Ambiental da llha Terceira, EM

A TERAMB compromete-se que as relagdes, que se estabelecem entre os membros dos 6rgaos, os
funcionarios e demais colaboradores desta empresa, bem como no seu contacto com as populagdes,
assentem, nomeadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteldo estd, em parte, ja

vertido na Carta Etica da Administragdo Publica, a saber:

e Integridade, procurando as melhores solugGes para o interesse publico que se pretende atingir;
e Comportamento profissional;

e Consideracgdo ética nas agoes;

e Responsabilidade social;

e N3do exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fun¢des da

empresa ou criar situagdes de conflitos de interesses;
e Promocao, em tempo util, do debate necessdrio a tomada de decisdes;

e Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientacdes internas e das

disposicGes regulamentares;

e Manutengdo da mais estrita isencdo e objetividade;

e Transparéncia na tomada de decisGes e na difusdo da informacao;
e Igualdade no tratamento e ndo discriminacao;

e Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que

exercem as suas fungdes.



