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Cumprindo com o disposto no artigo 22.° dos Estatutos da TERAMB, EM, no artigo
42° da Lei 50/2012 de 31 de agosto e na posse da competéncia constante da alinea
f) do artigo 15° dos Estatutos desta empresa, o Conselho de Administracdo da
TERAMB, EM elaborou o presente plano de atividade anual e plurianual, bem como
os documentos de gestéo previsional para o ano 2015 e deliberou, na sua reunido
de 30 de janeiro de 2015, submeteu-os a apreciacao do Revisor Oficial de Contas e
da Assembleia Geral, que apos a sua validagéo e aprovagéo e conforme determina
a alinea a) do n.°2 do artigo 13.° dos Estatutos, remete-os agora a aprovacgao dos
orgado executivos das entidades publicas participantes, Municipios de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitéria.

Nos termos do citado artigo 22.° dos Estatutos, a gestdo economica desta empresa
rege-se pelos seguintes instrumentos de gestao previsional, que se apresentam e

sao objeto de analise no presente documento:

a) Planos plurianuais e anuais de atividade, de investimento e financeiros;
b) Orgamento anual de investimento:

c) Orgcamento anual de exploragéo (orcamento de proveitos e custos);

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional:

f) Contratos-programa.

E de salientar que documento ora apresentado foi elaborado atendendo por um lado
ao clima de dificuldades e incertezas relativas a evolugdo da economia e
ponderando-se ainda a escassez dos recursos, sendo por isso um dos principais
objetivos a otimizacdo dos diversos processos garantindo-se por um lado a
viabilidade econémica, e por outro, a manutencdo de um tarifario equilibrado e
equitativo, de forma a nao penalizar os municipes e por outro dar inicio a atividade
do Centro de Tratamento e Valorizagédo de Residuos da llha Terceira, dotando a ilha
Terceira de uma instalagdo que para além da valorizagdo energética, ira contemplar

infraestruturas que visam a separagao, a reciclagem, a valorizagéo organica e a
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diminuicdo do consumo de matérias-primas e desta forma dar num contributo
imprescindivel a ilha e a Regido no garante da aplicagédo do principio da hierarquj “

dos residuos e do cumprimento das Metas 2020, impostas pelo quadro legal

comunitario e regional.

Com a presente proposta a Teramb, EM pretende dar cumprimento aos principios e
dos objetivos estratégicos pelos quais esta empresa se rege, nomeadamente a
Responsabilidade Social, a Sustentabilidade Ambiental, a Sustentabilidade do
Servico, a Sustentabilidade Econémico-financeira e a Sustentabilidade Técnica.

O orgamento global da receita é de 1.337.219,46 € e o orcamento total de gastos e
perdas é de 1.331.136,66 €.

Na prossecugéo dos objetivos estratégicos definidos para a perspetiva financeira, as
linhas mestras s&o o controlo dos custos e proveitos (equilibrio financeiro) e a aposta
na diversificacdo e expansdo das oportunidades de receita. Na area
inovagédo/crescimento destaca-se a promocao da melhoria continua do clima
organizacional para o alcance dos objetivos e a aposta em suportar o processo de
tomada de decisdo por meio de informagbées e analises bem estruturadas.
Relativamente a pefspetiva Clientes/ stakeholders pretende-se fortalecer parcerias
com os stakeholders, promover a imagem externa da TERAMB EM e fomentar a
gestao integrada e valorizagao multimaterial (residuos e materiais). Finalmente e nao
menos importante, ao nivel dos processos pretende-se desenvolver a exceléncia
operacional respondendo com eficacia as solicitagées, melhorar a eficiéncia e
eficacia na gestao dos recursos, promover a comunicagao e a sensibilizacdo e ser

um empresa socialmente e ambientalmente responsavel.

Ao nivel do investimento previsto e que esta totalmente relacionado com a
implementagéo do projeto da Central de Tratamento e Valorizagao de Residuos da
ilha Terceira, o total previsto é de 21.680.506,00 €, sendo 85% deste valor apoiado
pelo Programa Operacional de Valorizagdo do Territério e os restantes 15%

suportados pela Teramb, EM.

Posto isto e tendo em consideracao a miss&o, as atribuicbes, os objetivos que se
pretendem alcangar em 2015 e os recursos financeiros disponiveis, remetem-se os

documentos previsionais, assim como o plano de atividades para aprovacgao.

Aterro Inte unicipal da llha Terceira t | \( ) /( 32> Angra do Heroismo
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Angra do Heroismo, 30 de janeiro de 2015,

Paula Cristina Pereira de Azgvedo Pam\l'ona Ramos

José C{a}iel/do Alamo Meneses
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J
Paulo Ferreira Mendes Mor,{ardino

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira, Biscoito da Achad RIDeIrnha 5/00-135 Angra do Heroismo
Telf: 295216722 | Fax ’9‘> 71839/ | E-mail geral@teramb.pt



t e ra m b Orcamento e Plano de Atividades 2015

—0

2. MISsA0, VISAO E VALORES

MISSAO

Assegurar, com elevados padrées de exceléncia e inovacao, o
tratamento e valorizacao de residuos e materiais, garantindo a
sustentabilidade ambiental, econémica e social do sistema

b
|

VISAO

Ser reconhecido como uma empresa publica eficiente e eficaz
no tratamento e valorizagéo de residuos e materiais

VALORES

Rigor - Orientacéo para os resultados
Compromisso - Impulso para a melhoria continua
Responsabilidade — Ambiental e Social

Criatividade - Criativo na procura de solugdes sustentaveis

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira, Biscoito da Achada, Ribeirinha 9700-135 Angra do Heroismo

Telf: 295216722 | Fax 15215839 ; eral@teramb.pt
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3. ORIENTACOES ESTRATEGICAS E |
OBJETIVOS /QD

O orgamento e as grandes opgbes do plano (GOP) para o ano 2015 tiveram em
consideracéo os objetivos estratégicos sem prejuizo da misso e visio da Teramb, EM.

Os principios éticos que se pretendem que norteiem comportamentos, atitudes e decisges
de todos os que colaboram na empresa sio:

v Eticae integridade — orienta as acdes tomadas segundo os principios de conduta, nas
relacbes com os municipes, colaboradores e clientes/stakeholders;

v' Espirito de equipa — promove a realizagdo conjunta de trabalhos valorizando os
conhecimentos e as competéncias individuais;

v" Competéncia e inovacdo — promove o desenvolvimento dos profissionais e a
implementac&o de novas solugdes que permitam assegurar a prestagdo dos diversos
Servigos;

v" Dedicagéo - orienta as acdes para que sejam realizadas com empenho;

v’ Orientagdo para o cliente/stakeholders — orienta as agdes para a satisfacdo do cliente
e dos stakeholders.

O mapa estratégico da eémpresa assenta em 3 eixos principais:

Eixo 1 - Garantir a Sustentabilidade (ambiental, econémica e social) do Sistema
Eixo 2 - Exceléncia e inovagéo

Eixo 3 — Valorizag&o, Representatividade e Conhecimento

Assim no modelo adotado, definiram-se 4 perspetivas: Financeira; Inovag&o/Crescimento:
Clientes/stakeholders; Processos. A Perspetiva Financeira/Orgamento encontra-se na base
onde atua como alavanca da Perspetiva Inovagéo/Crescimento. As duas perspetivas em
conjunto construem o suporte das Perspetivas Processos e Clientes/Stakeholders a partir
das quais sé@o produzidos os resultados que permitem cumprir com a missao da miss&o da

empresa.
Nesse sentido, os objetivos estratégicos definidos para 2015 sio os seguintes:

Perspetiva financeira

Pretende-se continuar a garantir o controlo os custos e proveitos e o cumprimento da

execucgao orgamental (equilibrio orcamental)
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Garantir a salvaguarda de um tarifario adequado a situacdo econémica e social da Ilha
Terceira

/

Diversificar e expandir oportunidade de receita, nomeadamente iniciar a venda de energia,
diversificar os fluxos de materiais a encaminhar para os operadores, contribuindo desta
forma para assegurar a metas legais de reciclagem e valorizagdo. Pretende-se também
encontrar/negociar com as diversas entidades, valores de contrapartida mais justos e mais

adequados

Perspetiva inovacao/crescimento

Promover a melhoria continua do clima organizacional através da implementacédo de um
Plano de formacgéo para promocao dos recursos humanos e sua habilitacdo para as novas
tarefas a desempenhar com a entrada em funcionamento do Centro de Tratamento e
Valorizagéo de Residuos da llha Terceira (CTVRIT)

Pretende-se manter e desenvolver um ambiente de trabalho que propicie a avaliacdo técnica
de todas as decisées

Perspetiva processos

Garantir o cumprimento escrupuloso dos Planos de Manutengdo e Operagdo das
infraestruturas que ja se encontram construidas e em funcionamento, bem como 0s
preceitos das licencas de exploracdo e ambiental e assegurar a elaboragdo de planos de
manutencao e operagio das novas infraestruturas, bem como o plano de minimizagéo de

paragens da CVE que sejam exequiveis e capazes e diligenciar a sua implementacéo.

Pretende-se aumentar a eficiéncia e eficacia na gestao dos recursos com a implementacao
de algumas das melhores técnicas disponiveis (MTD) para a redugcdo do consumo de
matérias-primas, dar continuidade as acbes de controlo das populagbes de gaivotas e das
de ratos e desenvolver o estudo realizado em 2014 sobre a minagem e recuperacao da

antiga lixeira.

Promover a comunicagéo e a sensibilizagao através da definicéo e implementacdo de um
Plano de Comunicag&o que englobaré para além da promog&o corporativa, a divulgagdo de
acOes especificas de educagio e sensibilizagdo ambiental. A estratégia de comunicacéo
definida para o periodo em causa orientar-se-a por aquilo que sio as linhas estratégicas
definidas no Plano Estratégico desta empresa e sempre com vista ao cumprimento dos
objetivos definidos.

NS, e ——. — - T —
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Garantir um desempenho socialmente e ambientalmente responséavel, através do controlo /7

rigoroso das atividades da empresa pelo que serd dada continuidade ao cumprimento do

plano de monitorizacdo do aterro e das infraestruturas ja existentes, bem como zelar p L/
correta elaboracéo e implementacao dos planos de monitorizacéo das infraestruturas que
entrardo em atividade durante 2015 e das medidas de minimizag&o dos impactes ambientais

prevista no projeto.

Por outro lado, num momento em que as orientagdes comunitarias e nacionais seguem a
aplicacao principio do “poluidor-pagador”, é fundamental a aplicacéo de uma tarifa equitativa
garantindo o equilibrio entre a sustentabilidade econdmica, a qualidade do servigo prestado
e o direito dos municipes ao fornecimento de servicos essenciais. Assim, pretende-se dar
~ continuidade ao trabalho iniciado no plano de atividades de 2014 no sentido da correta

definicdo da Tarifa de Equilibrio, e o aproximar dos seus valores aos valores reais.

Perspetiva clientes/stakeholders

Nesta perspetiva pretende-se fortalecer parcerias com os stakeholders, estabelecendo
compromissos de cooperagdo com outros operadores de residuos com vista a contribuir
para a colmatagdo de lacunas existentes ao nivel de tratamento de residuos como a
valorizag&o organica de verdes e lamas e dar o destino adequado aos residuos Cltimos
produzidos na regido e implementar um processo de tratamento e valorizagdo de

subprodutos de origem animal.

Na qualidade de SMAUT da ilha Terceira e em parceria com os stakeholders, pretende-se
promover a gestdo integrada e valorizagdo multimaterial e desta forma assegurar a
contribuicao para as metas de reciclagem de residuos urbanos e a redugéo da deposicéo de
residuos urbanos biodegradaveis em aterro.

Finalmente promover a imagem externa da empresa através de uma gestio rapida e eficaz

dos pedidos de esclarecimento e eventuais reclamacdes.

4. CARACTERIZACAO DOS PROJIETOS E DA

| El

ATIVIDADE DA EMPRESA
A gestéo de residuos sélidos nos dois conselhos da ilha Terceira incorpora processos de
producédo, armazenamento, recolha, transporte, processamento, tratamento e destino final
dos residuos, de acordo com os principios de preservacdo da satde publica,

sustentabilidade econémica, engenharia ambiental e conservacao de recursos.

(



t_erambw __ CreamentoePlanodeAtidades 201

A gestdo de residuos envolve a inter-relac&o entre aspetos administrativos, financeiros,
legais, de planeamento e de engenharia, os quais apontam para solugGes interdisciplinares.
Moderadamente entende-se que a gestao integrada dos residuos sélidos passa por-varios
pilares estruturantes, dos quais de destacam a adogdo de sistemas integrados baseada na
redugéo da fonte geradora, a reutilizacéo de residuos, a reciclagem, a transformacgéo — que
inclui a valorizacao energética e a valorizacéo organica — e a deposicdo em aterro dos
residuos ultimos.

O ano 2015 sera um ano determinante tanto para a Teramb como para a ilha Terceira e de
forma global para a regido Auténoma dos Acgores no que se refere 3 gestdo de residuos.
Sera o ano de conclusio e arranque da Central de Tratamento e Valorizagdo de Residuos
da ilha Terceira (CTVRIT) que dotara a ilha e a regiao de um conjunto de infraestruturas,
nomeadamente ecocentro, central de valorizagdo organica e central de valorizagdo
energética de residuos e centro de processamento de residuos animais que em conjunto
terao como mais valias a possibilidade de processar residuos de outras ilhas, de processar
residuos perigosos que presentemente sao exportados com custos muito elevados, de
limpar o elevado passivo ambiental que ainda existe na ilha, a substituicdo do consumo de
combustiveis fésseis importados pela queima de residuos para a geracao de energia
elétrica, a diminuicdo de incidéncia de gaivotas e roedores no lixo, a reducdo de lixiviados
para aquiferos suspensos e a melhoria da qualidade do ar na zona do aterro, a par de

promover ativamente a valorizagdo multimaterial e organica.

Serd dada continuidade a gestdo operacional e ambiental de todas as infraestruturas
existentes atualmente no aterro intermunicipal da Ilha Terceira e efetuada a sua integracgéo
na CTVRIT.

A nivel ambiental sera dada continuidade ao plano de monitorizagdo ambiental do aterro e
implementados os planos de monitorizagdo ambiental previ'stos na Licengca Ambiental
n.°3/2014, atribuida a CTVRIT e que inclui uma cuidada gestdo dos recursos como a agua
de abastecimento e a energia consumida, o controlo e monitorizacéo das emissées para o
ar, das emissées de aguas residuais e pluviais e dos residuos rececionados e gerados na
instalagdo a monitorizacdo ambiental dos dados meteoroldgicos, aguas subterraneas e
controlo do ruido, a monitorizagao, bem como a definicdo das melhores técnicas disponiveis

a implementar na instalac3o.

No que concerne ao Parque Intermunicipal de Viaturas Apreendidas da llha Terceira, sera
dado continuidade ao trabalho desenvolvido na gestao e manutengdo da infraestrutura e
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movimento de viaturas, destacando-se 0 investimento que sera efetuado na sua
pavimentagédo e montagem de separador de hidrocarbonetos. M&)
Considerando o mutuo interesse entre os dois municipios e a TERAMB, EM o
desenvolvimento e cooperacao na operacdo do Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira, foi

celebrado um contrato-programa cujas metas e agdes foram redefinidas e ajustadas para o
ano de 2015 e que se apresenta no Anexo VIl ao presente documento.

5. PLANO DE INVESTIMENT

Todos os investimentos previstos centram-se no projeto da CTVRIT, um projeto de 36 485
944.72 €, apoiado em 85% a fundo perdido pelo Programa Operacional de Valorizacdo do
Territorio.

No presente momento, o montante de obras/aquisi¢bes j& executadas, em curso e em
concurso somam 32.628.241,14 €, o que representa 89,43% do montante elegivel do
projeto. Prevé-se que até ao final do primeiro trimestre de 2015 sejam langados os
procedimentos concursais em falta e até novembro fiquem concluidas todas as obras e

aquisicdes previstas.

O montante global do investimento para 2015 fixa-se nos 21.680.506,00€, sendo
18.428.430,10 € proveniente do apoio concedido pelo POVT e os restantes 3.252. 075,90 €
financiados por via do empréstimo contraido a Caixa econoémica da Misericordia de Angra

do Heroismo e por fundos préprios.

Atendendo ao valor e complexidade do projeto que a Teramb esta a atualmente a executar,
ao desafio que se colocara nos préximos anos com a entrada em funcionamento das varias
valéncias e com resultados econémicos sustentaveis, aliado a necessidade da sua
consolidag&o, rentabilizacdo e amortizagéo, n&o esto, para ja, definidos investimentos para
0 biénio 2016-2017.

Admite-se que possa vir a surgir algum investimento para permitir a armazenagem de

energia, mas nada com a dimens3o do investimento que esta a decorrer.

O plano plurianual de investimentos é apresentado de forma detalhada no anexo Il ao

presente documento.
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A proposta é manter os mesmos valores de tarifas aplicadas em 2014, com a ressalyade 7\
oo
que todos os residuos entregues deveréo ser taxados e repercutidos ao seu produtor inicial

’ (g n T ADTA
6. T1TARIFARIO

Ou ao seu detentor, aplicando-se assim o principio do poluidor pagador exarado no Decreto
Legislativo regional n.° 29/2011/A de 16 de Novembro.

Abaixo apresenta-se a proposta de tarifario.

Designacao Preco (€/ton)

Particulares 10,00
Empresas 10,00
Municipios 24 47
Sub Produtos Matadouro 25,00
Espaco Feusacores 69,95
SIRERCA 25,00
Lamas gie tratamento de aguas 10.00
residuais '

Notas:

e SIRERCA - Sistema Regional de Recolha de Cadaveres de Animais: valor a cobrar pelos
cadaveres de animais bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equideos entregues nos termos do
disposto no artigo 117° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2011 de 16 de Novembro.

* Aos valores apresentados acresce o IVA a taxa legal em vigor.

¢ Aos valores apresentados acresce a Taxa de Gestio de Residuos (TGR), conforme alinea b) do
ponto 5 da Portaria'6/2012, de 11 de Janeiro.

e S0 poderéo ser depositados residuos de construcéo e demolicdo (RCD) quando resultantes de
obras particulares que ndo carecam de licenciamento e sempre que néo ultrapassem os 1500
Kg/dia.

e A faturagéo é mensal, processada na ultima semana de cada més e corresponde aos residuos
depositados entre o dia 27 do més anterior e o dia 26 do més corrente.

e Os residuos entregues pelos particulares que n&o ultrapassem as 5 ton/municipe no periodo de
faturagéo serdo cobrados ao Munici pio do detentor do residuo a tarifa aplicavel a esses clientes,
acrescido de IVA e TGR em vigor.

» Sera aplicada a tarifa estipulada para as empresas aos residuos entregues pelos Municipios que
sejam provenientes de recolhas dedicadas e campanhas de limpeza a titulo excecional.
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7. ORGAMENTO DE EXPLORACAQ

O orcamento apresentado teve por base os custos apurados da gestdo do Aterro
intermunicipal da Ilha Terceira desde o inicio da sua atividade da Teramb em 2011 e os

custos previsiveis da entrada em funcionamento e inicio da exploragdo da CTVRIT, bem

Al

/

como as receitas provenientes da atividade da empresa e do subsidio ao investimento.

De seguida apresenta-se a estrutura da proposta do orgamento para 2015.

Designacio 2015
Fornecimentos e Servicos Externos 698.136,26
Gastos com Pessoal 196.909,63
Gastos de Depreciacéo e de Amortizagao 184.038,03
Gastos e perdas
Outros gastos e perdas 67.234,35
Gastos e perdas de financiamento 184.818,40
Total 1.331.136,66
Vendas 244.116,38
Rendimentos e Prestacdo de Servigos 845.529,96
ganhos Outros rendimentos e ganhos 247.573,12
Total 1.337.219,46

Assim prevé-se um Resultado Antes de Imposto Estimado de 6.082,80 €.

[

O orgamento global dos rendimentos e ganhos apresenta diferencas muito significativas em

relagdo aos anos anteriores devido, tal como ja referido anteriormente, a entrada em

funcionamento da CTVRIT, sendo que 81,5% corresponde a receitas correntes e 17 % a

imputag&o do subsidio ao investimento. Os restantes 1,5 % serédo por via do arrendamento

de lotes dos terrenos afetos ao Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira.

O célculo da receita baseou-se na previsdo de toneladas que dardo entrada na CTVRIT e

que serdo sujeitas a tratamento e/ou eliminagéo, tendo em atencao os valores dos Ultimos

anos, a respetiva proveniéncia e tipologia e os valores de tarifario que esta empresa se

propde aplicar. Para além disso, teve-se em conta com a previséo de receitas provenientes

Aterro Intermunicipal da llha Terceira, Biscoito da Achada Ribeir

nha 9700-135 Angra

do Heroismo
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da venda de eletricidade, sendo que € espectavel que a CVE comece o arranque em
Outubro de 2015 e inicie a atividade de venda de eletricidade em novembro, condicionada 2
produgdo média diaria de 1.8 MW ao valor unitario de 96,00 € e com uma deslastragem de
20%.

Foi ainda considerado o imputo das receitas provenientes do subsidio ao investimento
concedido pelo POVT ao projeto da CTVRIT e de outras receitas como venda de
subprodutos, desperdicios, residuos e refugos e de veiculos do parque de viaturas
apreendidas da ilha Terceira a valores estimados com base nos precos de 2014.

No que se refere ao arrendamento de lotes, esta prevista a disponibilizagéo de 13 lotes de
5000 m2, ao prego de arrendamento estabelecido no tarifario da Camara Municipal de Angra
do Heroismo para a Zona Industrial de Angra do Heroismo.

Segue-se a apresentagdo da estrutura da proposta de orgamento de rendimentos e ganhos
para 2015 comparando com a que foi prevista para 2014.

Total Rendimentos 2014 2015 Var.%
Servicos prestados 807.243,08 845.529,96 4,74
Vendas 5.310,20 244.116,38 4.497,12
Outros rendimentos e ganhos 201.555,05 247.573,12 22,83

Total Geral 1.014.108,33 1.337.219,46 31,86

De salientar que em 2015, espera-se que 18,26% da receita tenha proveniéncia das vendas,
63,23% respeitem aos servigos prestados na gestao e tratamento de residuos, enquanto os
restantes 18,51% provem dos outros rendimento e ganhos, que sdo resultantes da
comparticipagéo de 85% do POVT para este investimento.

ORCAMENTO DE GASTOS E PERDAS

Relativamente aos gastos e perdas, o orcamento para 2015 prevé uma dotagéo global de
1.331.136,66 €, verificando-se que a despesa corrente onde se inclui Fornecimentos e
Servigos Externos e gastos com o pessoal cifra em 895.045,89 € e os gastos e perdas com
financiamento, gastos de depreciagdo em amortizagdo e outros em conjunto somam
436.090,77 €.

Toda a despesa de investimento est4 totalmente direcionada para o investimento da

CTVRIT, ndo se prevendo outros investimentos.

Aterro Intermunicipal da llha Terceira, Biscoito da Achada. Riberinha 990¢ 135 Angra do Heroismo

elf: 295216722 | Fax
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A reparticdo da despesa corrente pelas grandes rubricas, revela que cerca de 15% do valor
das despesas ¢ destinado a gastos com pessoal, 52 % com Fornecimentos e Servigos
Externos e os restantes 33% relativos a gastos que na sua esmagadora maioria e@o
relacionados com o investimento, verificando-se uma alteragéo significativa quando

comparada com a estrutura da despesa do orcamento de 2014.

Gastos e

@ !
§ perdas de
' financiamento g |
14% :'
Outros gastos e ‘
perdas Ty
5%
Fornecimentos e
; Servicos
; Gastos de Externos 1
| Depreciagdo e _~" 52%

de Amortizagdo
14%

Gastos com _—

| Pessoal
15%

Na rubrica Fornecimentos e Servicos Externos destaca-se a aquisi¢ao de servigos externos,
onde as maiores verbas sdo as relacionadas com a aquisicéo de servicos especializados,
nomeadamente os trabalhos especializados relativos ao projeto de investimento para a
elaboracg&o de projetos e estudos, bem como a assisténcia técnica e as relacionadas outros
servicos especializados onde os servicos de vigilancia e seguranca assumem o principal
peso, seguindo-se outros trabalhos especializados como a disponibilizagdo de um operario
dos SMAH para apoio na operacdo do aterro e a contratacéo de servigcos de técnico oficial
de contas e os servicos de conservacido e reparacdo de maquinas e viaturas que ja se
encontram afetas & Teramb. As rubricas relacionadas com os subcontratos também
representam um peso consideravel e dentro destes destaca-se o aluguer de maquinas com
condutor para a operagédo do aterro de residuos banais. Salienta-se ainda as despesas
consideradas com os combustiveis e eletricidade para o funcionamento da instalagédo e na
aquisicao de materiais a maior despesa esta relacionada com a aquisicéo de reagentes para

o funcionamento da Estagéo de tratamento de aguas lixiviantes.

Segue-se um grafico com a distribuicdo das despesas por rubrica.

Aterro Intermunicipal da llha Te : ( ( \chat ) I )O-135 Anc do Heroismc
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A nivel de pessoal, em 2013 prevé-se que até outubro a empresa funcione com 9
funcionarios, estimando-se recrutamento de mais 17 em Outubro para o arranque e entrada

em funcionamento da CTVRIT. No entanto, est4 previsto que estes funciondrios provirdo dos
- dois municipios na proporc¢do de sensivelmente 60% do Municipio de Angra do Heroismo e

40% do Municipio da Praia da Vitdria

Ainda ao nivel do pessoal, hd que referir os seguintes pressupostos em que assentou o

calculo das respetivas despesas:

e Atualmente o quadro da Teramb conta com 3 operarios, 1 encarregado, 1 técnico

profissional, 1 administrativo, 3 técnicos superiores, sendo que 1 destes estd
contratado para auxiliar nas fiscalizagdes das obras do projeto a CTVRIT e um com
cargo de dire¢do técnica do Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira, e um

administrador a tempo parcial. Para além dos gastos considerados com este pessoal

foi ainda considerado um acréscimo para pagamento de subsidio ao trabalho

noturno, atendendo que com a entrada em funcionamento do CTVRIT serd
necessario assegurar o seu funcionamento 24 horas por dia 7 dias por semana;

De seguida, procede-se a uma andlise sumaria do orcamento da despesa e a sua comparagio

com o orgamento aprovado para 2014.

Gastos e perdas
Fornecimentos e Servicos Externos
Gastos com Pessoal
Gastos de Depreciacdo e de
Amortizagdo
Outros gastos e perdas
Gastos e perdas de financiamento

Total Geral

2014
686.087,69
136.387,14

62.565,18

50.927,30
68.254,11
1.004.221,42

2015
698.136,26
196.909,63

184.038,03

67.234,35
184.818,40
698.136,26

Var. %
1,76
44,38

194,15

32,02
170,78
1,76

Aterro Intermunicipal da llha T
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Verifica-se de facto uma grande alteraciio dos valores comparativamente ao ano de 2014
explicada pela concretizacdo e entrada em funcionamento da Central de Tratamento
Valorizacdo de Residuos da ilha Terceira, sendo as maiores diferencas verificadas ao nivel
Gastos de Depreciagdo e de Amortizacdo e dos Gastos e perdas de financiamento.

7

8. ANEXOS

Nos anexos seguintes apresenta-se os diversos mapas que compde o orgamento, o Plano de
investimentos e os pareceres da Assembleia Geral e do Revisor Oficial de Contas.

Aterro Intermunicipal da llha Terceira, Biscoito da Achada, Ribeirinha 9700-135 Angra do Heroismo
Telf: 295216722 | Fax: 295218397 | E-mail geral@teramb.pt
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Orcamento Exploracdo 2015
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ORCAMENTO DE EXPLORACAO - 2015

Més de referéncia

Uni; Eur.
GASTOS E PERDAS | Valor
Ocamentado

Fornecimentos e Servicos Externos 698.136,26
Subcontratos 240.631,43
Servigos especializados 314.843, 14
Trabalhos especializados - Gerais 73.994,00
Trabalhos especializados - Relativos a Projetos Investimento 100.860,90
Publicidade e propaganda 2.500,00
Vigildncia e seguranca 88.228,68
Honorarios 18.000,00
Conservagdo e reparacio 29.000,00
Servigos bancarios 2.259,56

Outros servicos especializados
Materiais 48.150,00
Ferramentas e utensilios de desgaste répido 2.000,00
Livros e documentac&o técnica 300,00
Material de Escritdrio 5.950,00
Outros materiais 39.900,00
Enegia e outros fluidos 69.455,14
Electricidade 17.800,00
Combustiveis 38.500,00
Agua e tratamento de residuos slidos e urbanos 7.155,14
Outros 6.000,00
Deslocagbes e estadas 5.000,00
Deslocagdes e estadas 5.000,00
Servicos diversos 20.056,55
Rendas e alugueres 3.129,60
Comunicgbes 5.500,00
Seguros 5.626,95
Contencioso e notariado 1.000,00
Limpeza, higiene e conforto 2.800,00
Outros - Servigos diversos 2.000,00
Gastos com Pessoal 196.909,63
Remuneracdes dos Orgdos Sociais 19.480,40
Rem. - Org. Soc. - Vencimento 16.483,20
Rem. - Org. Soc. - S. Férias 1.373,60
Rem. - Org. Soc. - S. Natal 1.373,60
Rem. - Org. Soc. - Ajudas de Custo 250,00
Remuneracoes do Pessoal 135.394,19
Rem. - Pessoal - Vencimento 110.520,00
Rem. - Pessoal - S. Alimentacio 8.954,19
Rem. - Pessoal - S. Férias 7.960,00
Rem. - Pessoal - S. Natal 7.960,00
Encargos sobre remuneragoes 34.596,72
Seguros de Acidentes de Trabalho 2.438,32
Outros gastos com pessoal 5.000,00
Gastos de Depreciagdo e de Amortizacao 184.038,03
Activos Fixos Tangiveis 172.606,80
Activos Intangiveis 11.431,23
Outros gastos e perdas 67.234,35
Impostos 65.734,35
Impostos indirectos 39.992,74
Taxas 25.741,61
Outros 1.500,00
Quotizagdes 1.500,00
Gastos e perdas de financiamento 184.818,40
Juros suportados 184.818,40
Juros de financiamentos obtidos 184.818,40
Total de Gastos e Perdas | 1.331.136,66
Resultado Antes de I Estimado 6.082,80

Valor
RENDIMENTOS E GANHOS Ocameniads

Vendas 244.116,38
Vendas - Iva devido pelo adquirente - Sucatas 6.815,88
Produtos acabados e intermédios 196.992,00
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos H0.308,50
Prestacdo de Servigos 845.529,96
PS - Servicos de deposicdo de residuos 845.529,96
Outros rendimentos e ganhos 247.573,12
Rendim/Ganhos em Investimentos ndo Financeiros 20.000,00
Rendas e Outr. Rendim. em Propried.de Investimento 20.000,00
Outros 227.573,12
Imputacéo de Subsidios p/ Investimentos 227.573,12

1.337.219,46
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ANEXO Il
Plano Plurianual de Investimentos 2015

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira, Biscoito da Achada, Ribeirinha 9700-135 Angra do Heroismo
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ANEXO Il
Balanc¢o Previsional
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BALANCO

(Montantes expressos em Euros)

ACTIVO

2015

ACTIVO NAO CORRENTE:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis

Total do activo ndo corrente

ACTIVO CORRENTE:
Inventarios
Clientes
Estado e outros entes puiblicos
Caixa e depdsitos bancarios

Total do activo corrente

Total do activo

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

CAPITAL PROPRIO:
Capital realizado
Reservas legais
Outras reservas
Resultados transitados
Outras variagdes no capital proprio

Resultado liquido do periodo
Total do capital préprio

PASSIVO: B
PASSIVO NAO CORRENTE:
Financiamentos obtidos

Total do passivo ndo corrente

PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Outras contas a pagar

Total do passivo corrente
Total do passivo
Total do capital préprio e do passivo

35.981.117,06
316.607,40

36.297.724,46

6.416,67
94.436,02
34.784,36

147.728,96

283.366,00

36.581.090,47

50.000,00
18.620,45
167.584,07
42.756,89
25.297.963,93

25.576.925,34
4.963,56

25.581.888,91

5.000.000,00

5.000.000,00

67.486,51
4.002,29
5.927.712,76

5.999.201,56

10.999.201,56

36.581.090,46

7200
\\/&éwabriel do Alamo_de’Meneses)
; AM

(Paulo Ferreira Mendes Moyﬁadjino)
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ANEXO |V
Plano de Tesouraria

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira, Biscoito da Achada, Ribeirinha 9700-135 Angra do Heroismo
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ANEXO VvV
Parecer da Assembleia Geral
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Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira, EEM

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira-B.Achada-Ribeirinha A L }/ g
4

9700-135 Angra do Heroismo C.AE.: 38212 N.LF.: 509620515

Mat. 509620515 de 2010.11.01 em An%r‘a Heroismo Cap.: EUR 50.000,00
ACTAS

ATAn." 18

N
Ao terceiro dia do més de fevereiro de dois mil e quinze, pelas dezoito horas, reuniu na sede
social da TERAMB - Empresa Municipal de Gestso e Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira,
EM, sita no Aterro Sanitario Intermunicipal da Ilha Terceira, Biscoito da Achada, freguesia da
Ribeirinha, concelho de Angra do Heroismo, a Assembleia Geral da mesma empresa. Presidiu
José Gaspar Rosa de Lima, encontrando-se também presente o senhor Roberto Licio Silva
Pereira Monteiro.
A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1 — Alteracéio da presidéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo
Em cumprimento da alinea a) do n.°2 do artigo 14.° dos estatutos desta empresa que
determina que a presidéncia do Conselho de Administragdo ¢ exercida de forma rotativa e

alternada de dois em dois anos, delibera-se por unanimidade nomear como presidente do
proximo biénio o senhor José Gabriel Alamo de Meneses, passando a senhora Paula Cristing
Pereira de Azevedo Pamplona Ramos a exercer o cargo de Vogal. O senhor Paulo Ferreira
Mendes Monjardino mantém o seu cargo inalterado.

Na sequéncia desta deliberagdo e atendendo a que a presidéncia do Conselho de
Administragéo passa a ser exercida por um representante do Municipio de Angra do Heroismo,
delibera-se por unanimidade que a presidéncia da mesa da Assembleia Geral passe a ser
exercida pelo representante do Municipio da Praia da Vitéria, senhor Roberto Ltcio Silva
Pereira Monteiro, ficando o representante do Municipio de Angra do Heroismo, senhor José
Gaspar Rosa de Lima, com o cargo de secretario.

2 — Aumento do capital social

Face as imposicoes legais por via da execugao do projeto da Central de Tratamento e
Valorizagdo de Residuos da ilha Terceira, atendendo & deliberagdo do Conselho de
Administragao datado de 20 de margo de 2014 que prevé o aumento do Capital social desta
empresa até ao montante de 200.000,00 € (duzentos mil Uuros) por incorporagao das reservas
livres e visto que o montante de reservas disponiveis, reveladas pelo balango reportado & data
de trinta de setembro de dois mil e catorze, aprovado em Conselho de Administracdo do dia 6
de novembro do corrente ano, ascende a 167.584,07€ (cento e sessenta e sete mil, quinhentos
e oitenta e quatro euros e sete céntimos), prevendo-se a sua manuteng&o até ao encerramento
de contas do exercicio de 2014, delibera-se por unanimidade:
* Que se proceda ao aumento do capital Social para o montante de 200.000,00€
(duzentos mil euros) através da incorporagdo do montante de 150.000,00 € (cento e

cinquenta mil euros) provenientes das reservas livres;

~
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Assembleia Geral da TERAMB - Empresa Municipal de Gestéio e

9700-135 Angra do Heroismo C.A.E.: 38212 N.L.F.: 509620515

Mat. 509620515 de 2010.11.01 em An a Herofsmo Cap.: EUR 50.000,00
ACTAS

Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira, EEM /\ L
Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira-B.Achada-Ribeirinha [‘)\/g?

-

* As participacSes dos Municipios serdo reforgadas na respetiva proporgao, ou seja 60%
para o Municipio de Angra do Heroismo e 40% para o Municipio da Praia da Vitdria, que
Se consubstanciard do seguinte modo:
- O Municipio de Angra do Heroismo, com a quantia de 30.000,00 € (trinta mil euros),
passa a deter uma participagdo total no valor nominal de 120.000,00€ (cento e vinte
mil euros);
- O Municipio da Praia da Vitdria, com a quantia de 20.000,00 € (vinte mil €uros), passa
a deter uma participacio total no valor nominal de 80.000,00€ (oitenta mil €uros);

3 — Atualizac&o dos estatutos

Em fungdo da deliberacdo tomada no ponto anterior e nos termos do n.2 do artigo 6° dos
estatutos, delibera-se por unanimidade, uma nova redacdo a dar ao artigo 6° - Capital
Estatuario dos estatutos da €mpresa, que passa a ser a seguinte:
Artigo 6°

Capital estatutario
1. O capital estatutario é de duzentos mil euros sendo a participagdo da Camara Municipal de
Angra do Herofsmo de 120.000,00€ (cento e vinte mil uros) e a participagdo da Camara
Municipal de Praia da Vitoria de 80.000,00€ (oitenta mil euros).
2.(..)
3 s

Em virtude de todo o reforgo ter sido aprovado, considera-se aumentado o capital a partir desta
data, declarando expressamente que ndo ha conhecimento de que, no periodo compreendido
entre o dia a que se reporta o balango que serviu de base & precedente deliberacdo e a data de
hoje, hajam ocorrido diminui¢Bes patrimoniais gue obstem ao aumento.

4 — Aprovacéo de Tarifario para 2015

Nos termos da alinea f) do n.°2 do artigo 13° dos estatutos desta empresa e apoés a andlise dos
pressupostos e da proposta apresentada, delibera-se por unanimidade aprovar com parecer

favoravel o tarifario a ser aplicado em 2015.

5 — Orgamento e plano de atividades para 2015
Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 13° dos estatutos desta empresa e apos a anélise

dos pressupostos e das propostas de plano e orgamento para o exercicio de 2015,
apresentadas pelo Conselho de Administragéo, deliberou-se por unanimidade aprovar com
parecer favoravel o Plano de Atividades, bem como a proposta de Orgamento, Documentos

Folha 25
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Assembleia Geral da TERAMB - Empresa Municipal de Gestio e
Valorizagdo Ambiental da Ilha Terceira, EEM
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9700-135 Angra do Heroismo C.AE.: 38212 N.LF.: 509620515
Mat. 509620515 de 2010.11.01 em Angra Heroismo Cap.: EUR 50.000,00
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Previsionais e Plano Plufianal para o exercicio de 2015. Esta deliberag@o é tomada sob o
compromisso do Conselho de Administragdo em manter uma gestao financeira rigorosa, tendo

sempre presente a necessidade de encontrar solugbes para a manutengdo dos resultados

liquidos equilibrados.

A estrutura aprovada do orgamento para 2015 ¢ a seguinte:

L Designacéao Valores (€)
Fornecimentos e Servigos Externos 698.136,26
Gastos com Pessoal 196.909,63
Gl 5 it Gastos de Depreciagio e de Amortizagéo 184038,03
Outros gastos e perdas 67.234,35
Gastos e perdas de financiamento 184.818,40
Total 1.331.136,66
Vendas 244.116,38
Rendimentos e Prestacéo de Servigos 845.529,96
ganhos Outros rendimentos e ganhos 247.573,12
Total 1.337.219,46
Resultado Antes de Imposto Estimado 6.082,80

5 - Contrato programa

Aprovar e propor as Camaras Municipais para apreciagdo e aprovagéo a proposta de Contrato
Programa a celebrar entre as 3 entidades, dando-se assim continuidade ao ftrabalho de

cooperagéo, entre estas trés entidades, que tem sido desenvolvido na gestéo e operagéo do

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira e agora no arranque e integragéo destas infraestruturas

na Central de Tratamento e Valorizagao de Resfduos da ilha Terceira.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou de imediato a

presente ata, que depois de lida e aprovada foi assinada pelos membros da Assembleia Geral.

O Presidente

O Secretério

(Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro) L—_—ﬁ

(José Gaspar Rosa de Lima)

JUFIL - PORTO

PROCESSADO POR COMPUTADOR



& %

t era m b Orgamento e Plano de Atividades 2015

ANEXO V|
Parecer do Fiscal Unico

Aterro Intermunicipal da Ilha Terceira. Biscoito da Achada, Ribeirinha

9700-135 Angra do Heroismo
Telf: 295216722 | Fax: 2952183
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE oS
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introducao

1. Para os efeitos do artigo 25. °, N® 6 alinea j) da Lei 50/2012, de 31 de agosto,
apresentamos o nosso parecer sobre os instrumentos de gestao previsional para o
exercicio de 2015, da “TERAMB - Empresa Municipal de Gestio e Valorizagao
Ambiental da Ilha Terceira, EEM”, consistindo nos Planos Plurianuais e Anuais de
Atividades, Orcamento anual de exploragdo, Orcamento anual de tesouraria e

Balango previsional.

Responsabilidades

2. E daresponsabilidade do Conselho de Administragdo a preparagio e a apresentacéo

(

da informagdo previsional, a qual inclui a identificacio e divulgacdo dos

pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos
pressupostos e estimativas, contidos nos instrumentos de gestao previsional acima
referidos, competindo-nos emitir um relatdrio profissional e independente baseado

no nosso trabalho.
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Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguran¢a moderada
quanto a se a informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo
anteriormente referida esta isenta de distor¢des materialmente relevantes. O nosso
trabalho foi efetuado de com base nas Normas Técnicas e as Diretrizes de
Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado

de acordo com aquele objetivo, e consistiu:
a) principalmente, em indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever:

- afiabilidade das assercées constantes da informagao previsional;

- aadequagao das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as

circunstancias e a consisténcia da sua aplicagao;
- aapresentacao da informagéo previsional;

b) na verificacdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o

objetivo de obter uma seguranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e

(

coeréncia.

5. Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissio

do presente relatério sobre os instrumentos de gestao previsional.
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Parecer

6. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da
informacao financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao
nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos nao
proporcionem uma base aceitavel para aquela informagao e que tal informacio nio
tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e

principios contabilisticos normalmente adotados pela empresa.
7. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nio

ocorrem de forma esperada, pelo que os resultados reais poderao vir a ser diferentes

dos previstos e as variaces poderao ser materialmente relevantes.

Porto, 20 de fevereiro de 2015
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S‘antos Vaz,éigo de Morag & Associados SROC, Lda.
Representada por, Jodo Manuel Trigo de Morais, ROC 881
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