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Notaria

CERTIDAO

Eu, Joana Maria Martins Pinheiro, Notaria, certifico que:
UM - A presente certiddo, foi extraida da escritura lavrada de folhas
setenta e seis a folhas setenta e sete do Livro 111-J, das notas
deste Cartorio, e documento complementar que a acompanha;
DOIS - E composta por vinte e trés folhas utilizadas numa sé face,
devidamente numeradas e rubricadas, as quais tém aposto o selo

branco deste Cartorio;

TRES - Esta conforme o original.

Praia da Vitoria, um de Novembro de dois mil e dez.
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CONSTITUICAO DE ENTIDADE EMPRESARIAL MUNICIPAL
No dia um de Novembro de dois mil e dez, no Cartério Notarial a meu cargo,
localizado na Rua de Jesus, n.0 30, Praia da Vitdria, perante mim, Joana Maria

Martins Pinheiro, Notdria, compareceram como outorgantes; -------------------

Andreia Martins Cardoso da Costa, casada, natural de Nossa Senhora da
Conceigao, Angra do Heroismo, residente na Rua Dr. Viriato Garrett, n.0 28,
Sado Pedro, Angra do Heroismo, que outorga como Presidente da Camara
Municipal em representagdo do: ----==========-ommm .
Municipio de Angra do Heroismo, NIPC 512.044.040, com sede na Praca

Velha, Sé, Angra do Heroismo. --=-======== oo

Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro, casado, natural de Santa Cruz, Praia da
Vitéria, com domicilio profissional na sede do seu representado, que outorga
como Presidente da Camara Municipal em representacdo do: ---------------

Municipio da Praia da Vitéria, NIPC 512.044.023, com sede no Edificio dos

Pagos do Concelho, localizado na Praga Francisco Ornelas da Cadmara, Santa.

Cruz, Praia da Vitoria. —==========mmm e oo e

VerifiQuei: --------=- == e
a) a identidade dos outorgantes, por ser do meu conhecimento pessoal; -----
b) a qualidade dos outorgantes, por ser do meu conhecimento pessoal, e os
seus poderes para o acto, por fotocopias certificadas das Actas das
Assembleias Municipais dos seus representados, ocorridas, respectivamente,
em 21/10/2010 e 22/10/2010, que apresentaram. =--=-===-=========coccocomccuuo-

PELOS OUTORGANTES FOI DECLARADO, nas invocadas qualidades: ----
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Que constituem, entre os Municipios por si representados, uma entidade
empresaria local, de natureza municipal, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, denominada TERAMB
- EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO E VALORIZACAO AMBIENTAL DA
ILHA TERCEIRA, EEM., com sede no Aterro Sanitario Intermunicipal da Ilha
Terceira, Biscoito da Achada, freguesia da Ribeirinha, concelho de Angra do
Heroismo, e que se regerd pelos respectivos estatutos constantes do
documento complementar anexo a esta escritura, elaborado nos termos do
disposto no n.% 2 do art. 64.0 do Cédigo do Notariado e pela referida Lei, e
ainda, subsidiariamente, pelo Regime Juridico do Sector Empresarial do
Estado, e pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.--------------------
Que, conforme declararam sob sua inteira responsabilidade, no capital
estatutario de cinquenta mil euros, o Municipio de Angra do Heroismo
participa em sessenta por cento, participando o Municipio da Praia da Vitdria
em quarenta por cento, o que consta do Relatério Econdmico constante do
processo de constituigdo da TERAMB, ---=-=======mmm o oo
Mais declararam ou outorgantes, sob sua inteira responsabilidade, que
ja se encontra depositado o referido capital estatutario, a ordem da TERAMB,
na Caixa Econémica da Misericérdia de Angra do Heroismo, Agéncia da Praia
da Vitdria, =-==-===m=mem e

ASSIM OUTORGARAM. -------=-mcmcmmmmmmmooomoomcmmmmmmmmmm e oo

ArQUIVO: - - === mmm o m oo oo m oo oo
a) Duas fotocdpias certificadas das referidas actas; --------------==---=--==-=-==-
B) Documento COMPIEMIBIIEAN; === e i i i S S i st

A denominacdo ora adoptada foi aprovada pelo Registo Nacional de
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Pessoas Colectivas em 25/10/2010, através do Certificado de Admissibilidade
n.0 2010042903, com o codigo 7621-0621-8437, tendo sido atribuido a

entidade 0 NIPC 509.620.515. =======mmmmmmmmmmm oo

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu
conteido, com a adverténcia de que devem requerer o registo deste
acto no prazo de dois meses, ndo tendo sido lido o documento

comp/ementar por os outorgante declararem conhecé-lo perfeitamente. ------

oy e
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Cartério Notarial da Praia da Vitéria

Notari a%:am Pinheiro
\ uv. 11 - “dris.
Doc.n*_ B D _Fis. 209 _
g pata: O\, A4, 2010
V)

ESTATUTOS da TERAMB - EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO E
VALORIZACAO AMBIENTAL DA ILHA TERCEIRA, EEM

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Denominagao e natureza

1. TERAMB - Empresa Municipal de gestédo e valorizagdo ambiental da llha Terceira,
EEM.”, adiante designada TERAMB EEM. é uma entidade empresarial local, de
natureza municipal, constituida pelos Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da
Vitéria, nos termos do artigo 33.%, n.° 1, da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro, é
uma pessoa colectiva de direito publico, de natureza empresarial, designada por
entidade empresarial local dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ficando sujeita a tutela e superintendéncia da

Camara Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria.

2 - TERAMB EEM dispde de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma todos

os direitos e obrigacdes necessarios a prossecucao do seu objecto.

Artigo 2°
Sede, representagao e duragao
1. A TERAMB EEM., tem a sua sede no Aterro Sanitario Intermunicipal da llha
Terceira, Biscoito da Achada, freguesia da Ribeirinha, concelho de Angra do

Heroismo, na llha Terceira.

2. O Conselho de Administragao fica desde ja autorizado a deslocar a sua sede para

qualquer outro local na llha Terceira.

3. Por deliberagao do Conselho de Administragao, a TERAMB EEM., pode proceder a

abertura de agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de representacdo que
Pagina 1 de 20
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entenda conveniente.

4. A TERAMB EEM., é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3°

Objecto
1. A TERAMB EEM, Empresa Municipal de gestdo e valorizagdo energética de
residuos, encarregada prioritariamente dos servicos de interesse geral de gestéo,
tratamento e valorizagdo de residuos solidos urbanos dos Municipios de Angra do

Heroismo e Praia da Vitéria.

2. A TERAMB EEM exerce actividades no ambito da construgédo, gestdo, exploragao,
tratamento e valorizagdo de sistemas de residuos sélidos, de abastecimento de aguas

e de energias renovaveis.

3. Pode ainda exercer actividades acessorias relacionadas com o seu objecto,
designadamente, actividades complementares ou subsidiarias a recolha e tratamento
de residuos sélidos e de higiene publica, sistemas de informagéo geografica.

4. Para assegurar a realizagdo do seu objecto, podera, nos termos da legislagao
aplicavel, participar em empresas ou outras formas organizativas permitidas por lei. __
5. Para efeitos do numero anterior, podera delegar as suas atribuicdes nos termos

legais.

Artigo 4°
Atribuicoes

1. Constituem atribuicées da TERAMB EEM:

a) Desenvolver todas as acgbes que visem assegurar, de forma regular, continua e

eficiente o seu objecto social;

b) Administrar, assegurando a manutengéo, reparagao e renovagao de equipamentos

ligados a gestao, tratamento e valorizagdo dos RSU;
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c) Adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar e administrar bens
moveis e imoveis com vista a prossecugdo do seu objecto e, bem assim, ceder o gozo

desses bens através de locagao ou cessao de exploracao;

d) Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestacdo de servigcos;
e) Participar na constituicdo ou adquirir participacées em associagdes, federagdes,
cooperativas, fundagdes, sociedades comerciais ou outras pessoas colectivas e
participar em qualquer tipo de parcerias adequadas ao desenvolvimento dos seus fins
desde que para o efeito lhe seja concedida prévia autorizagcdo das Camaras

Municipais de Angra do Heroismo e Praia da Vitoria;

f) Promover a realizagao de expropriagdes por utilidade publica dos imdveis e direitos
a eles relativos, necessarios a prossecugao das suas atribuicbes, nos termos

legalmente previstos;

g) Realizar estudos e projectos e captar financiamentos privados ou publicos, bem

como subsidios ou fundos nacionais e comunitarios;

h) Desenvolver quaisquer acgdes e actividades destinadas a dinamizagdo dos

equipamentos e infra-estruturas a ela afectos;

i) Assegurar a mais ampla participagdo das populagbes na utilizagdo dos

equipamentos e infra-estruturas que administra;

j) Promover a imagem dos Concelhos e desenvolver estudos e projectos, no ambito do
objecto social da empresa, que promovam o desenvolvimento economico e social da

llha da Terceira;

k) Exercer quaisquer outras atribuiges que Ihe sejam cometidas pelos Municipios de
Angra do Heroismo e Praia da Vitoria, bem como praticar todos os actos necessarios,

Gteis ou convenientes a integral prossecucéo das suas atribuigdes.

Artigo 5°
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A TERAMB EEM, rege-se pelos presentes Estatutos, pela Lei n.° 53-F/2006, de 29 de

Regime juridico

Dezembro, e subsidiariamente pelo Regime Juridico do Sector Empresarial do Estado

e pelas normas aplicaveis as sociedades comerciais.
CAPITULO I

CAPITAL ESTATUTARIO

Artigo 6°
Capital estatutario
1. O capital estatutario € de cinquenta mil euros e & constituido e realizado por
entradas em numerario provenientes dos Municipios de Angra do Heroismo e da Praia

da Vitoria.

2. O capital estatutario podera ser alterado através da realizagdo de novas entradas

em espécie ou em numerario, ou pela incorporagao de reservas.

CAPITULO Ill

ORGAOS SOCIAIS
SECGAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 7°
Enumeracgdo, nomeagao e mandato
1. Os érgaos da TERAMB EEM s&o a Assembleia Geral, Conselho de Administracao e

o Fiscal Unico.

2. Os membros do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico sdo nomeados e

exonerados pelas respectivas Camaras Municipais.

3. Os titulares dos 6rgdos da TERAMB EEM s&o nomeados por um periodo de 2 anos,

sem prejuizo dos actos de exoneragao e da continuacao de funcdes até a sua efectiva
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substituicao.

4. Sem prejuizo do referido nos numeros anteriores o mandato dos titulares dos
6rgéos da TERAMB EEM é coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos. _
Artigo 8°
Substituicao
1. Os membros dos 6rgdos da TERAMB EEM cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,
rendncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungdes indispensaveis a

representacao que exercem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas funcdes, os membros impedidos podem também ser substituidos

enquanto durar o impedimento.

3. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o
substituto € designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e cessa fungdes no termo do periodo
para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de substituicdo temporaria, o

substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administragédo por si designado ou na falta de designacéo, pelo membro

do Conselho de Administragdo com mais idade.

Artigo 9°
Remuneragao
A remuneragdo a atribuir aos membros do Conselho de Administragdo e ao Fiscal

Unico sao determinadas pela Assembleia Geral.

SECCAO I
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Assembleia geral
Artigo 10°
Composigao da assembleia geral
1. Os Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitdria sdo representados na
Assembleia Geral da TERAMB EEM pelo respectivo Presidente de Camara ou por

membro da Vereagdo nomeado pelo Presidente de Camara.

2. Os membros do Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico poderdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e poderao participar nos seus trabalhos,

mas nao terdo, nessa qualidade, direito a voto.

Artigo 11.°
Mesa da Assembleia geral
1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente e um secretario,
eleitos em Assembleia Geral, de entre ou ndo, dos representantes dos Municipios,

pelo periodo de dois anos.

2. No caso da mesa da Assembleia Geral ser constituida por membros externos a este

6rgéo, nao terdo os mesmos direito a voto.

Artigo 12.°
Reunides e deliberagbes da assembleia geral
1 - A Assembleia Geral retine duas vezes por ano ou quando a sua convocagao for
requerida por um dos representantes dos Municipios, sendo uma dessas reuniées nos
trés meses posteriores a data do encerramento do exercicio, podendo o presidente da
mesa da Assembleia Geral convoca-la quando tal for solicitado pelo Conselho de

Administragao ou pelo Fiscal Unico.

2 - O requerimento referido no numero anterior deve ser feito por escrito e dirigido ao

presidente da mesa da Assembleia Geral, indicando com precisdo os assuntos a
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3 - A Assembleia Geral para a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais ndo pode

incluir na ordem do dia e justificando a necessidade da reunio.

deliberar sem que estejam presentes os dois representantes do Municipios de Angra

do Heroismo e Praia da Vitéria.

4 - As deliberagdes sao tomadas por unanimidade.

Artigo 13.°
Competéncia da assembleia geral
1 - A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei ou os

presentes Estatutos Ihe atribuam competéncia.

2 - Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Apreciar e propor as Camaras Municipais os instrumentos de gestdo previsional

previstos no artigo 22.° destes Estatutos;

b) Apreciar e propor as Camaras Municipais os documentos de prestagdo de contas

previstos no artigo 30.° destes Estatutos;

c) Apreciar e propor as respectivas Camaras Municipais qualquer alteragdo aos

Estatutos;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgéos sociais;

e) Apreciar e propor as Camaras Municipais os empréstimos de médio e longo prazo

propostos pelo Conselho de Administracao;

f) Apreciar as propostas de pregos e tarifas apresentadas pelo Conselho de

Administragao.

SECGAO Il
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 14°

Composicao
Pagina 7 de 20
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1. O Conselho de Administracdo é o 6rgio de gestdo da TERAMB EEM., e é

composto por trés membros, um dos quais € o Presidente.

2. Fica definida a seguinte regra para a composi¢éo do Conselho de Administragdo: _
a) A Presidéncia do Conselho de Administracdo é exercida de forma rotativa e
alternada de 2 em 2 anos, por um membro proposto por cada Presidente de

Camara e nomeado pelas respectivas Camaras Municipais;

b) Compete @ Camara Municipal de Angra do Heroismo a nomeacdo de dois
elementos do Conselho de Administragéo, designando um deles para Presidente

do mesmo 6rgéo, para o primeiro biénio;

c) Compete & Camara Municipal da Praia da Vitéria a nomeacdo do terceiro

elemento do Conselho de Administragao.

3. Os membros do Conselho de Administragdo estio dispensados da prestacédo de

caucao.

Artigo 15°
Competéncia do conselho de administragdao

Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Gerir a TERAMB EEM, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto

social;

b) Administrar o seu patriménio;

c) Deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagédo e oneragdo bens méveis e iméveis;
d) Estabelecer a organizagao técnico - administrativa da TERAMB EEM. e as normas
do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua

remuneracao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer;
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f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e submeté-los a aprovacdo da

Assembleia Geral e das respectivas tutelas;

g) Elaborar os documentos de prestacdo de contas e submete-los a apreciacdo da

Assembleia Geral;

h) Propor a Assembleia Geral a aprovagcdo de pregcos e tarifas a praticar e a

homologacao por parte das respectivas tutelas.

i) Solicitar a Assembleia Geral e as respectivas tutelas, a autorizagdo para a

celebragao de empréstimos a médio e longo prazo;

j) Efectivar a amortizagao, reintegracao de bens e a reavaliagao do activo imobilizado,

bem como a constitui¢do de provisdes.

Artigo 16°
Competéncia do presidente do conselho de administracao

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Coordenar a actividade do 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunides;

c) Representar a TERAMB EEM. em juizo e fora dele, activa e passivamente, bem
como confessar ou transigir em quaisquer acgdes ou comprometer-se em arbitragem;

d) Providenciar a correcta execugao das deliberagdes do érgéo;

e) Assegurar a boa relagdo da TERAMB EEM com as Camaras Municipais de Angra

do Heroismo e da Praia da Vitéria.

Artigo 17°
Reuniodes, deliberagoes e actas
1. O Conselho de Administracao fixara as datas e a periodicidade das suas reunides
ordinarias e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente,

por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.
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2. O Conselho de Administragao nao podera funcionar sem a presenga da maioria dos

seus membros.

3. O Presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas delibera¢cdes tomadas.
4. Devem ser lavradas actas de todas as reuniées e assinadas por todos os membros

do Conselho de Administragao.

Artigo 18°
Vinculagdo da TERAMB EEM.
1. A TERAMB EEM. vincula-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores em execugdo de deliberagao

daquele Conselho;

b) Pela assinatura de um dos seus membros, desde que o Conselho nele delegue

poderes para o efeito;

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no ambito dos poderes que lhe
tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos dentro dos

limites da respectiva procuragao.

2. Nos actos de mero expediente & suficiente a assinatura, de qualquer um dos

membros do Conselho de Administragéo.

SECCAO IV
FISCAL UNICO
Artigo 19°
Competéncia

1. A fiscalizacdo da TERAMB EEM. é exercida por um revisor ou por uma sociedade

de revisores oficiais de contas, a quem compete, designadamente:
a) Fiscalizar a acgdo do Conselho de Administragéo e velar pelo cumprimento das leis,

regulamentos e orientagdes dimanadas da Assembleia Geral e da Camara Municipal
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de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe

servem de suporte;

c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveladores de graves dificuldades na prossecucao do objecto da TERAMB

EEM;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da TERAMB EEM ou por ela

recebidos em garantia;, deposito ou outro titulo;
e) Remetgr’"svéAmestralmente,é-Cémara Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da
Vitéria, informagao 'sobfé a situagdo econdmica e financeira da TERAMB EEM;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a TERAMB EEM, a

solicitagdo do Conselho de Administragao;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o

relatério do Conselho de Administragédo e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatérias a receber pela

TERAMB EEM;

i) Emitir a certificacao legal das contas.

2. Os pareceres ou entendimentos do Fiscal Unico devem ser sempre apresentados

por escrito.

CAPITULO V

GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 20°
Tutela
No exercicio da tutela sobre a TERAMB EEM., e em especial da tutela econémica e

financeira, a Camara Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria em
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consenso tém o poder de:

a) Emitir directivas e instrugdes genéricas ao Conselho de Administragdo no ambito
dos objectivos a prosseguir, nomeadamente, assegurando a supremacia do interesse

publico e a prossecugéo das atribuigdes municipais cometidas a TERAMB:

b) Aprovar os instrumentos de gest&o previsional;

¢) Aprovar os documentos de prestacao de contas;

d) Homologar os pregos e tarifas sob proposta do Conselho de Administragéo e apés

apreciacao da Assembleia Geral;

e) Autorizar a contratagdo de empréstimos de médio e longo prazo;

f) Autorizar as operagdes previstas na alinea e) do artigo 4.° destes Estatutos:
g) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da

empresa;

h) Exigir todas as informagées e documentos julgados Uteis para acompanhar de

modo continuado a actividade da empresa;

i) Exercer todos os outros poderes que lhe sejam conferidos por lei.

Artigo 21°
Principios de gestao
1. A gestdo da TERAMB EEM deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelo
Municipio de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, visando a promocdo do
desenvolvimento local e assegurando a sua viabilidade econémica e equilibrio

financeiro.

2. Na gestdo da TERAMB EEM ter-se-d0 em conta, nomeadamente os seguintes

condicionalismos e objectivos:

a) Adaptacao da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando sejam

acordadas com a Camara Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria,
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especiais obrigacdes decorrentes de contratos-programa a celebrar;

b) Praticar tarifas e pregos que permitam o equilibrio da exploragdo a médio prazo; __
c) Fixacdo de objectivos econdmico-financeiros de médio prazo, designadamente no
que respeita a remuneragao do trabalho e do capital investido ou a obtengéo de um

adequado auto - financiamento;

d) Minimizacdo dos custos de exploragcdo, mediante o melhor aproveitamento dos

recursos postos a disposicdo da TERAMB EEM;

e) Subordinagéo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial, periodo de
recuperacdo do capital e grau de risco, excepto quando sejam acordados com a
Camara Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria outros critérios a

aplicar;

f) Adequacao dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;
g) Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da exploragao e o grau

de risco da actividade;

h) Adopgao de uma gestéo previsional por objectivos, assente na descentralizagao e
delegacao de responsabilidades e adaptagéo a dimensédo da TERAMB EEM;
i) Recrutamento do pessoal deve ser orientado por métodos de selecgéo adequados a

comprovacao da competéncia e idoneidade dos candidatos.

3. Por forga de imperativos inerentes ao servico publico desenvolvido pela TERAMB
EEM. e por expressa indicagdo da Camara Municipal de Angra do Heroismo e da
Praia da Vitéria e havendo lugar a prossecugdo de objectivos ou investimentos de
natureza politico-social de que resulte um afastamento dos principios da equilibrada
gestdo empresarial, deverdo ser acordadas entre a TERAMB EEM. e a Camara
Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria as contrapartidas destinadas a

reequilibrar a equagéo economica, que existiria se ndo houvesse lugar aos referidos
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investimentos.

Artigo 22°
Instrumentos de gestao previsional
1. A gestdo econdmica e financeira da TERAMB EEM é disciplinada, no minimo, pelos

seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros;

b) Orgcamento anual de investimentos;

c) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e de

custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.

2. Os instrumentos de gestdo previsional deverdo ser remetidos a Camara Municipal
de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria para aprovacao, até 30 de Outubro do ano

anterior aquele que respeitem.

Artigo 23°
Planos de actividade, de investimento e financeiros
1. Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros, devem
estabelecer a estratégia a seguir pela TERAMB EEM, sendo reformulados sempre que

as circunstancias o justifiquem.

2. Os planos de actividade, de investimento e financeiros deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo de

responsabilidades e o adequado controlo de gestao.

3. Os instrumentos previsionais deverao explicar a forma como procuram concretizar

os planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados e as
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respectivas fontes de financiamento.

Artigo 24°
Receitas

Constituem receitas da TERAMB EEM:

a) As provenientes da sua actividade e as resultantes de servigos por ela prestados; _

b) O rendimento dos bens proprios;

c) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que Ihe sejam destinados;

d) O produto da alienagéo de bens proprios ou da sua oneragao;

e) As doagdes, herangas e legados;

f) O produto da contratagio de empréstimos a curto, médio e longo prazo;

g) Quaisquer outras que através de lei ou contrato, venha a receber.

Artigo 25°
Fundos de reserva e aplicacio dos resultados do exercicio

1. A TERAMB EEM devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios,

sendo obrigatéria a constituicao de:

a) Reserva legal;

b) Reserva para investimentos.

2. A dotacdo anual para reforco da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do
resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de

prejuizos transitados.

3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagéo no capital ou para cobrir

eventuais prejuizos transitados.
4. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que lhe for destinada, bem como as receitas provenientes de

comparticipagdes, dotagdes ou subsidios de que a TERAMB EEM seja beneficiaria e
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que se destinem a esse fim.

Artigo 26°
Contabilidade
1. A contabilidade da TERAMB EEM respeitara o S.N.C. e deve responder as
necessidades de gestdo da TERAMB EEM e permitir um controlo orgamental
permanente, bem como a facil verificagdo da correspondéncia entre os valores

patrimoniais.

2. A organizagdo e execugao da contabilidade e dos orgamentos e suas actualizagbes
deverao processar-se em conformidade com regulamentos a estabelecer de harmonia

com os presentes estatutos e as leis em vigor.

Artigo 27°
Contratos-programa
1. O Conselho de Administragao celebrara necessariamente com a Camara Municipal
de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, contratos - programa sempre que esta
pretenda que a TERAMB EEM prossiga objectivos sectoriais, realize investimentos
de rendibilidade ndo demonstrada ou adopte pregos sociais, contratos-programa esses
nos quais serdo acordadas as condigdes a que as partes se obrigam para a realizagéo

dos objectivos programados.

2. Os contratos-programa integrardo o plano de actividades da TERAMB EEM para o

periodo a que respeitam.

3. Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante dos subsidios e
das indemniza¢des compensatérias que a TERAMB EEM tera direito a receber como

contrapartida das obrigagdes assumidas.

Artigo 28°

Empréstimos
Pagina 16 de 20



QA BN
/o

1. A empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo.

2. Os empréstimos, a médio e longo prazo, destinam-se a realizacdo de investimentos

de interesse publico.

3. A TERAMB EEM podera ainda contrair empréstimos de curto prazo para

antecipacgao de receitas ou fundo de maneio de tesouraria.

Artigo 29°
Amortizagoes, reintegragoes e reavaliagoes
A amortizacado, a reintegracao de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem
como a constituicdo de provisdes, serdo efectivadas pelo Conselho de Administragao

de acordo com o S.N.C.

Artigo 30°

Documentos de prestacao de contas
1. A TERAMB EEM devera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,

os seguintes documento:

a) Balanco;

b) Demonstragao de resultados;

c) Anexo ao balango e a demonstracao de resultados;

d) Demonstragao dos fluxos de caixa;

e) Relagao das participacdes no capital de sociedades e dos financiamentos obtidos a

médio e longo prazo;

f) Relatério sobre a execugao anual do plano plurianual de investimentos;
g) Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicagao dos resultados;___

h) Parecer do Fiscal Unico.

2. O relatério anual do Conselho de Administracdo, o balango, a demonstracido de
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resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo objecto de publicagdo nos termos legais.

CAPITULO VI

PESSOAL
Artigo 31°
Estatuto do pessoal
1. O estatuto do pessoal da TERAMB EEM é o do regime do contrato individual de
trabalho, sem prejuizo do regime legal da contratagéo colectiva aplicavel.
2. Os funcionarios da administragdo central, regional e local e de outras entidades
publicas podem exercer fungées na TERAMB EEM em regime de cedéncia especial

ou de afectagéo especifica, nos termos da lei aplicavel.

3. Os trabalhadores da TERAMB EEM constituirdo uma comissdo de trabalhadores
que os represente junto da administracao e que exerga as demais fungdes que lhes

sao cometidas pelos presentes estatutos e pela lei.

Artigo 32°
Regime da seguranca social
1. O pessoal da TERAMB EEM esta sujeito ao regime geral da seguranga social._____
2. O pessoal da TERAMB EEM que exerca fungées nos termos do n.° 2 do artigo
anterior mantém o direito a seguranga social inerente ao local de origem.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33°
Controlo financeiro
A actividade da TERAMB EEM encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de

Contas, nos termos da lei, e ao controlo financeiro da legalidade por parte da

Inspeccao-Geral das Finangas.
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Artigo 34°
Regime fiscal
A TERAMB EEM esta suijeita a tributagéo directa e indirecta nos termos gerais.
Artigo 35°
Delegacao de poderes e prerrogativas de autoridade
1. Nos termos do art. 17° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro é transferido para
a TERAMB EEM:

a) A prestacédo do servigo publico inerente ao exercicio das actividades previstas no
seu objecto, adequando e gerindo os bens municipais que lhe forem transmitidos ou

afectos ao exercicio dessas actividades;

b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei,

necessarios a prossecugao do objecto social da TERAMB EEM.

2. O pessoal que, por deliberacdo do Conselho de Administragédo, for para tal
designado detera, nos termos da Iei,‘ as competéncias e prerrogativas de autoridade

publica destinadas:

a) A defesa do patriménio da TERAMB EEM ou a ela afecto;

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como & garantia da efectiva aplicagdo das
normas legais, regulamentos e posturas em matérias directamente relacionadas com o

objecto da TERAMB EEM.

Artigo 36°
Extingao e liquidagao
1. A extingdo da TERAMB EEM. é da competéncia das Assembleias Municipais de
Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, sob proposta da Camara Municipal de Angra

do Heroismo e da Praia da Vitoria.

2. A extincao pode visar a reorganizagado das actividades da TERAMB EEM mediante
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a sua cisédo ou fusdo com outras, ou destinar-se a pér termo a essa actividade, sendo

entado seguida de liquidagdo do respectivo patrimonio.
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