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; Angra do Heroismo

PROPOSTA

ASSUNTO: ALTERACAO AOS ESTATUTOS DA TERAMB — EMPRESA MUNICIPAL DE
GESTAO E VALORIZAGAO AMBIENTAL DA ILHA TERCEIRA, E.M.

Considerando a entrada em vigor da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que adapta a
administragéo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o regime juridico da
atividade empresarial local e das participagées locais e revoga as Leis n.°s 53-F/2006, de 29
de dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro;

Considerando que, de acordo com o n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
as entidades de natureza empresarial criadas ou constituidas ao abrigo de legislacdo
anterior ficam obrigadas a adequar os seus estatutos em conformidade com a referida lei,

no prazo de seis meses apds a sua entrada em vigor;

Considerando que, dessa forma, é necessario proceder & adequagdo dos estatutos da
TERAMB E.M.;

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, propde-se a

alteragéo dos seguintes artigos dos estatutos:

Artigo 1°

Denominagéo e natureza

1. A TERAMB - Empresa Municipal de gestdo e valorizagdo ambiental da Ilha Terceira,
E.M., adiante designada por TERAMB E.M. é uma entidade empresarial local, de
natureza municipal, constituida pelos Municipios de Angra do Heroismo e da Praia
da Vitéria, com a qualificacdo de empresa municipal de gestdo de servigos de
interesse geral, nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, com o
estatuto de pessoa coletiva de direito privado, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, ficando sujeita a tutela e

superintendéncia das Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da

Vitéria nos termos do n.° 4 do artigo 19.° da mesma Lei.
2. A TERAMB E.M. dispée de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma todos

os direitos e obrigagbes necessarios a prossecugéo do seu objeto.
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Artigo 2°
Sede, representacgao e duragdo

1. A TERAMB E.M. tem a sua sede no Aterro Sanitario Intermunicipal da llha Terceira,

Biscoito da Achada, freguesia da Ribeirinha, concelho de Angra do Heroismo, na llha

Terceira.

2. (...).

3. Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, a TERAMB E.M. pode proceder a
abertura de agéncias, delegagdes ou qualquer outra forma de representagdo que
entenda conveniente.

4. A TERAMB E.M. é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3°
Objeto

1. A TERAMB E.M. € uma Empresa Municipal de gestdo e valorizagédo energética de
residuos, encarregada prioritariamente dos servicos de interesse geral de gestéo,
tratamento e valorizagdo de residuos soélidos urbanos dos Municipios de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitoria.

2. A TERAMB E.M. exerce atividades no ambito da construgdo, gestéo, exploragéo,

tratamento e valorizagdo de sistemas de residuos sélidos, de abastecimento de

aguas e de energias renovaveis.
(22
4. (...).
nn):
Artigo 4°
Atribuicoes

1. Constituem atribuigdes da TERAMB E.M.:
a) (...);
b) (...);
- S5 o
d) (...);
e) (eliminado);

f) (.
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g (.)

h) (..);

i) (.

j) Promover a imagem dos Concelhos e desenvolver estudos e projetos, no
ambito do objeto social da empresa, que promovam o desenvolvimento

econdmico e social da llha Terceira;

k) (..).

Artigo 5°
Regime juridico

A TERAMB E.M. rege-se pelos presentes Estatutos, pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
que aprovou o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagées Locais,

pela Lei Comercial e, subsidiariamente, pelo Regime do Setor Empresarial do Estado.--------

Artigo 6°

Capital estatutario

1. O capital estatutario € de cinquenta mil euros e é constituido e realizado por

entradas em numerario provenientes das Camaras Municipais de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitoria.
2. (...).
3. Mediante deliberagéo da Assembleia Geral, as Camaras Municipais de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitéria podem proceder a realizagéo' de prestagbes

acessoérias de modo gratuito.

Artigo 7°
Enumeragdo, nomeagdo e mandato

1. Os 6rgéos da TERAMB E.M. sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo

e o Fiscal Unico.
2. Os Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria sdo representados na

Assembleia geral da TERAMB E.M. através de representante eleito pelos respetivos

orgaos executivos.
3. Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos e exonerados pela

Assembleia Geral, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°.
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4. O Fiscal Unico é designado pelas Assembleias Municipais dos Municipios de Angra

do Heroismo e da Praia da Vitéria, sob proposta das respetivas Cémaras

Municipais.
Os membros do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico podem estar presentes

nas reunides da Assembleia Geral e poderédo participar nos seus trabalhos, mas nao

terdo, nessa qualidade, direito a voto.
Os titulares dos érgdos da TERAMB E.M. sdo nomeados por um periodo de dois

anos, sem prejuizo dos atos de exoneragéo e de continuacdo de fungdes até a sua

efetiva substituicéo.
Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, o mandato dos titulares dos

6rgaos da TERAMB E.M. extingue-se com a cessagdo do mandato dos titulares dos

o6rgaos autarquicos.

Artigo 8°
Substituicado

Os membros dos o6rgdos da TERAMB E.M. cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,
rendncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungbes indispensaveis a
representacdo que exercem, serdo substituidos.
(...).
(...).
(...)

Artigo 9°
Remuneragédo

. Apenas um dos membros do Conselho de Administragdo pode assumir fungoes

remuneradas.

O montante da remuneragdo referida no nimero anterior € limitado ao valor da

remuneracdo mais elevada dos vereadores a tempo inteiro das Camaras Municipais

de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria.

Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.
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Artigo 10°

Composicao da Assembleia Geral

(Eliminado. O disposto no presente artigo foi incorporado no artigo 7.°)

Artigo 14°
Composigédo

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgéo de gestdo da TERAMB E.M., e é composto

por trés membros, um dos quais € o Presidente.
2. Fica definida a seguinte regra para a composi¢éo do Conselho de Administragdo:-----
a) A Presidéncia do Conselho de Administragédo é exercida de forma rotativa e

alternada de dois em dois anos;

b) Compete & Assembleia Geral da TERAMB E.M. a nomeagdo de dois
elementos da Camara Municipal de Angra do Heroismo para membros do
Conselho de Administragédo, designando um deles para presidente do mesmo

6rgao, para o primeiro biénio;

c) Compete & Assembleia Geral da TERAMB E.M. a nomeacgdo do terceiro

elemento da Camara Municipal da Praia da Vitéria para membro do Conselho

de Administragéo.

Artigo 15°
Competéncia do Conselho de Administragido

Compete ao Conselho de Administrag&o:

a) Gerir a TERAMB E.M., praticando todos os atos e operagdes relativos ao objeto
social;

b) (...);

c) (..);

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da TERAMB E.M. e as normas do

seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua

remuneragao;

e (..);
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f) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e relatério trimestral de execugéo

orcamental e submeté-los a aprovagdo da Assembleia Geral e das respetivas

tutelas;
g) (..)
h) (...);
i) (.
iy ()
Artigo 16°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao

Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
a) (...);
b) (..);
c) Representar a TERAMB E.M. em juizo e fora dele, ativa e passivamente, bem como
confessar ou transigir em quaisquer agdes ou comprometer-se em arbitragem;---------
d) (...);

| e) Assegurar a boa relagdo da TERAMB E.M. com as Camaras Municipais de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitoria.

Artigo 18°
Vinculagdo da TERAMB E.M.

1. A TERAMB E.M.,, vincula-se:
a) (...);
b) (..);
e) (i

2. ()

Artigo 19°

Competéncia

1. Afiscalizagdo da TERAMB E.M., é exercida por um revisor ou por uma sociedade de

revisores oficiais de contas, a quem compete, designadamente:
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Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo e velar pelo cumprimento

das leis, regulamentos e orientagdes dimanadas das Camaras Municipais de

Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria;
()

Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugéo do objeto
da TERAMB E.M;
Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da TERAMB E.M. ou por ela

recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;
Remeter semestralmente as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da
Praia da Vitéria, informagéo sobre a situagdo econémica e financeira da
TERAMB E.M;
Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a TERAMB E.M., a

solicitagdo do Conselho de Administragéo;
Emitir parecer prévio favoravel sobre a celebragdo dos contratos-programa;-
(eliminado);

(...).

Artigo 20°

Tutela

No exercicio da tutela sobre a TERAMB E.M., e em especial da tutela econémica e
financeira, as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria em

a) Emitir diretivas e instrugdes genéricas ao Conselho de Administragdo no ambito dos

objetivos a prosseguir, nomeadamente, assegurando a supremacia do interesse

publico e a prossecugédo das atribuigdes municipais cometidas 8 TERAMB E.M.;-=-----

b) (..
c) (.
d) (.
e) (.
f) (eliminado);
g) (.
h) (.
i) (.

D
)i
)
-

N
)
5
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Artigo 21°

Principios de gestdo

1. A gestdo da TERAMB E.M. deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelos
Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, visando a promog¢édo do

desenvolvimento local e assegurando a sua viabilidade econémica e equilibrio

financeiro.

2. Na gestdo da TERAMB E.M. ter-se-do em conta, nomeadamente os seguintes

condicionalismos e objetivos:
a) Adaptacdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando
sejam acordadas com as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e d¢
Praia da Vitoria especiais obrigacdes decorrentes de contratos-programa a
celebrar;
b) (..);
c) (..)

d) Minimizacdo dos custos de exploragdo, mediante o melhor aproveitamento

dos recursos postos a disposicdo da TERAMB E.M.;
e) (...);
f) .
a) (.)

h) Adocéo de uma gestéo previsional por objetivos, assente na descentralizagdo

e delegacdo de responsabilidades e adaptagdo a dimensdo da TERAMB
E.M.;

i) ()

3. Por forga das obrigagdes inerentes ao servigo publico desenvolvido pela TERAMB

E.M. e por expressa indicagdo das Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da
Praia da Vitéria e havendo lugar a prossecucdo de objetivos, no que respeita a
prestacdo de servigos e satisfagdo de necessidades basicas dos cidadéos,
assegurando a universalidade dos mesmos, deverdo ser acordadas entre a
TERAMB E.M. e as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria
as contrapartidas destinadas a reequilibrar a equagéo econémica, que existiria se
nédo houvesse as referidas obrigagdes.

Artigo 22°
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Instrumentos de gestéo previsional

1. A gestdo econdmica e financeira da TERAMB E.M. é disciplinada, no minimo, pelos

seguintes instrumentos de gestéo previsional:
a) (..);
b) (...);
c) (..);
d) (..)
e) (...);
0 ()

2. Os instrumentos de gestdo previsional deverdo ser remetidos as Camaras

Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria para aprovagao, até 30 de

Outubro do ano anterior aquele que respeitem.

Artigo 23°
Planos de atividade, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros, devem

estabelecer a estratégia a seguir pela TERAMB E.M., sendo reformulados sempre que as

circunstancias o justifiquem.

2.(...).
3.(...).
Artigo 24°
Receitas
Constituem receitas da TERAMB E.M.:
a) (...);
b) (...);
c) (..);
d) (...);
e (..)
f) ()
a) (..)
Artigo 25.°
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Fundos de reserva e aplicagé@o dos resultados do exercicio

1. A TERAMB E.M. devera constituir os fundos de reserva julgados necessérios, sendo

obrigatéria a constituicdo de:
a) (...}
b) (...);
2.(...).
3.4...)
4. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada exercicio
que Ihe for destinada, bem como as receitas provenientes de comparticipagdes, dotagdes ou

subsidios de que a TERAMB E.M. seja beneficidria e que se destinem a esse fim. ----=—-----—-

Artigo 26°

Contabilidade

1. A contabilidade da TERAMB E.M. respeitara o S.N.C. e deve responder as necessidades

de gestdo da TERAMB E.M. e permitir um controlo orgamental permanente, bem como a

facil verificagé@o da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2.(..).

Artigo 27°

Contratos-programa

1. O Conselho de Administragéo celebrara necessariamente com as Camaras Municipais de
Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria, contratos-programa sempre que esta pretenda
que a TERAMB E.M. prossiga objetivos sectoriais, realize investimentos de rendibilidade
ndo demonstrada ou adote pregos sociais, contratos-programa esses nos quais serdo
acordadas as condigdes, os fundamentos definidos de forma detalhada, bem como a

finalidade da celebragéo do contrato-programa em causa, a que as partes se obrigam para a

realizagcdo dos objetivos programados.

2. Os contratos-programa integrardo o plano de atividades da TERAMB E.M. para o periodo

a que respeitam.
3. Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante dos subsidios e as

contrapartidas que a TERAMB E.M. tera direito a receber decorrentes das obrigagdes

assumidas
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Artigo 28°
Empréstimos

1. (...).

2.(...).
3. A TERAMB E.M. podera ainda contrair empréstimos a curto prazo para antecipagdo de

receitas ou fundo de maneio da tesouraria.

Artigo 30°
Documentos de prestagio de contas

1. A TERAMB E.M. devera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os

seguintes documentos:
a) (...);
b) (...);
c)(...);
d) (...);
e) (eliminado);

f) Relatério anual de gestdo do Conselho de Administragéo e proposta de aplicagéo

dos resultados;

a) (...);
h) (...).
2. O relatério anual de gestdo do Conselho de Administraggo, o balanco, a demonstragdo de

resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo objeto de publicagéo nos termos legais. --=-mmmm-

Artigo 31°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da TERAMB E.M. ¢ o do regime do contrato de trabalho, sem

prejuizo do regime legal da contratag&o coletiva aplicavel.

2. O pessoal com relagdo juridica de emprego publico pode exercer fungées na TERAMB
E.M. através de acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da lei aplicavel, -—--—--
3. Os trabalhadores da TERAMB E.M. constituirdo uma comisséo de trabalhadores que os

represente junto da administragéo e que exerga as demais fungdes que lhes sdo cometidas

pelos presentes estatutos e pela lei.
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Artigo 32°

Regime da seguranc¢a social

1. O pessoal da TERAMB E.M. estéd sujeito ao regime geral da Seguranga Social, sem

prejuizo da possivel manutengdo do estatuto de origem, no caso do pessoal cedido por

acordo de cedéncia de interesse publico.

2. (eliminado).

Artigo 33°
Controlo financeiro

A atividade da TERAMB E.M. encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, nos

termos da lei, e ao controlo financeiro da legalidade por parte da Inspecdo-Geral de

Financas.

Artigo 34°

Regime fiscal

A TERAMB E.M. esta sujeita a tributagéo direta e indireta nos termos gerais. ------=-=-meerememx

Artigo 35°

Delegacdo de poderes e prerrogativas de autoridade

1. Nos termos do art.®° 27° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto é transferido para a TERAMB
E.M.:

a)(...);
b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei,

necessarios a prossecugao do objeto social da TERAMB E.M..

2. O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, for para tal designado
detera, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica
destinadas:

a) A defesa do patriménio da TERAMB E.M. ou a ela afeto;
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b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como & garantia da efetiva aplicagdo das
normas legais, regulamentos e posturas em matérias diretamente relacionadas com o objeto
da TERAMB E.M..

Artigo 36°
Extingao e liquidagao

1. A extingdo da TERAMB E.M. é da competéncia das Assembleias Municipais de
Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, sob proposta das Cadmaras Municipais de

Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria.

2. A dissolugdo, transformacgéo, integragéo, fusé@o ou internalizagdo da TERAMB E.M.
depende da prévia deliberagdo das Assembleia Municipais de Angra do Heroismo e
da Praia da Vitéria, sob proposta das Camara Municipais de Angra do Heroismo e da

Praia da Vitoria, a quem incumbe definir os termos da liquidagao do respetivo

patriménio, nos casos em que tal suceda.

A versdo final dos Estatutos da empresa intermunicipal TERAMB E.M., apds as

alteracoes supra identificadas, é a seguinte:

ESTATUTOS DA TERAMB - EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO E VALORIZAGAO AMBIENTAL
DA ILHA TERCEIRA, E.M.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Denominacgéo e natureza
1. A TERAMB - Empresa Municipal de gestéo e valorizagdo ambiental da Ilha Terceira,

E.M., adiante designada por TERAMB E.M. é uma entidade empresarial local, de
natureza municipal, constituida pelos Municipios de Angra do Heroismo e da Praia
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da Vitéria, com a qualificagdo de empresa municipal de gestdo de servigos de
interesse geral, nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, com o
estatuto de pessoa coletiva de direito privado, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, ficando sujeita a tutela e

superintendéncia das Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da

Vitéria nos termos do n.° 4 do artigo 19.° da mesma Lei.
. A TERAMB E.M. dispoe de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma todos

os direitos e obrigagdes necessarios a prossecugdo do seu objeto.

Artigo 2°

Sede, representacgio e duragao

. A TERAMB E.M., tem a sua sede no Aterro Sanitario Intermunicipal da llha Terceira,

. A TERAMB E.M., é constituida por tempo indeterminado.

Biscoito da Achada, freguesia da Ribeirinha, concelho de Angra do Heroismo, na llha

Terceira.

O Conselho de Administragdo fica desde j& autorizado a deslocar a sua sede para

qualquer outro local na llha da Terceira.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a TERAMB E.M., pode proceder a
abertura de agéncias, delegagdes ou qualquer outra forma de representagédo que

entenda conveniente.

Artigo 3°
Objeto

. A TERAMB E.M., é uma Empresa Municipal de gestéo e valorizagdo energética de

residuos, encarregada prioritariamente dos servicos de interesse geral de gestéo,

tratamento e valorizagdo de residuos sélidos urbanos dos Municipios de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitoria.
. A TERAMB E.M., exerce atividades no @mbito da construgdo, gestéo, exploragéo,

tratamento e valorizagdo de sistemas de residuos solidos, de abastecimento de

aguas e de energias renovaveis.
Pode ainda exercer atividades acessérias relacionadas com o seu objeto,
designadamente, atividades complementares ou subsidiarias a recolha e tratamento

de residuos sélidos e de higiene publica, sistemas de informagéo geografica. ----------
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4. Para assegurar a realizagdo do seu objeto, a TERAMB E.M. podera, nos termos da

1.

legislagdo aplicavel, participar em empresas ou outras formas organizativas

permitidas por lei.

Para efeitos do nimero anterior, a TERAMB E.M. podera delegar as suas atribuigoes

nos termos legais.

Constituem atribuicbes da TERAMB E.M.:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

Artigo 4°
Atribuicoes

Desenvolver todas as agdes que visem assegurar, de forma regular, continua e

eficiente o seu objeto social;
Administrar, assegurando a manutengdo, reparagdo e renovagdo de
equipamentos ligados & gestao, tratamento e valorizagéo dos RSU; -----------=-=-
Adaquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar € administrar bens
méveis e imoveis com vista a prossecugéo do seu objeto e, bem assim, ceder o
gozo desses bens através de locagdo ou cess&o de exploragao; ------=--=-=-=-=--=-
Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestagdo de

Servigos;

(eliminado);
Realizar estudos e projetos e captar financiamentos privados ou publicos, bem

como subsidios ou fundos nacionais e comunitarios;

Desenvolver quaisquer agdes e atividades destinadas a dinamizagé@o dos

equipamentos e infraestruturas a ela afetos;

Assegurar a mais ampla participagdo das populagdes na utilizagdo dos

equipamentos e infraestruturas que administra;

Promover a imagem dos Concelhos e desenvolver estudos e projetos no
ambito do objeto social da empresa, que promovam o desenvolvimento

econdmico e social da llha Terceira;

Exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas pelos Municipios
de Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria, bem como praticar todos os atos
necessarios, Uteis ou convenientes a integral prossecugdo das suas

atribuigoes.
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Artigo 5°
Regime juridico

A TERAMB E.M., rege-se pelos presentes Estatutos, pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto
que aprovou o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais,

pela Lei Comercial e, subsidiariamente, pelo Regime do Setor Empresarial do Estado.---------

CAPITULO II
CAPITAL ESTATUTARIO

Artigo 6°
Capital estatutario

1. O capital estatutario € de cinquenta mil euros e é constituido e realizado por

entradas em numerario provenientes das Céamaras Municipais de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitoria.
2. O capital estatutario podera ser alterado através da realizacdo de novas entradas,

em espécie ou em numerario, pelas Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da

Praia da Vitoria, ou da incorporagédo de reservas.
3. Mediante deliberagdo da Assembleia Geral, as Camaras Municipais de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitéria podem proceder a realizagdo de prestagdes

acessorias de modo gratuito.

CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS

SECGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7°

Enumeragdo, nomeagdo e mandato

1. Os 6rgéos da TERAMB E.M. sédo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo

e o Fiscal Unico.

Pégina 16 de 30



GABINETE JURIDICO
gabinete.juridico@cm-ah.pt
(+351) 295 401 700

Angra do Herolsmo

Os Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria sdo representados na
Assembleia geral da TERAMB E.M. através de representante eleito pelos respetivos

6rgéos executivos.
. Os membros do Conselho de Administragdo s&o eleitos e exonerados pela

Assembleia Geral, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°.
O Fiscal Unico é designado pelas Assembleias Municipais dos Municipios de Angra
do Heroismo e da Praia da Vitéria, sob proposta das respetivas Camaras

Municipais.
Os membros do Conselho de Administragéo e o Fiscal Unico podem estar presentes

nas reunides da Assembleia Geral e poderdo participar nos seus trabalhos, mas néo

teréo, nessa qualidade, direito a voto.
Os titulares dos ¢érgdos da TERAMB E.M. sdo nomeados por um periodo de dois

anos, sem prejuizo dos atos de exoneragéo e de continuagéo de fungdes até & sua

efetiva substituigdo.
Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, o mandato dos titulares dos
6rgéos da TERAMB E.M. extingue-se com a cessagdo do mandato dos titulares dos

6rgaos autarquicos.

Artigo 8°
Substituicédo

Os membros dos 6rgdos da TERAMB E.M. cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,

renuncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungdes indispensaveis a

representagdo que exercem, seréo substituidos.
Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das

respetivas fungdes, os membros impedidos podem também ser substituidos

enquanto durar o impedimento.

. Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o

substituto € designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e cessa fungdes no termo do periodo

para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso de substituicdo temporaria, o

substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.
Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administragdo por si designado ou na falta de designagéo, pelo

membro do Conselho de Administragdo com mais idade.
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Artigo 9°

Remuneragao

. Apenas um dos membros do Conselho de Administragdo pode assumir fungdes

remuneradas.

O montante da remuneragdo referida no ndmero anterior € limitado ao valor da
remuneragdo mais elevada dos vereadores a tempo inteiro das Camaras Municipais

de Angra do Heroismo e Praia da Vitéria.

Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

SECGAOQ lI
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10°
Composigdo da Assembleia Geral

(Eliminado).

Artigo 11°

Mesa da Assembleia Geral

. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e um secretario,

eleitos na Assembleia Geral, de entre ou nédo, dos representantes dos Municipios,

pelo periodo de dois anos.

No caso da mesa da Assembleia Geral ser constituida por membros externos a este

6rgdo, ndo terdo os mesmos direito a voto.

Artigo 12°

Reunides e deliberagoes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral relne duas vezes por anos ou quando a sua convocagdo for
requerida por um dos representantes dos Municipios, sendo uma dessas reunides
nos trés meses posteriores a data do encerramento do exercicio, podendo o

Presidente da mesa da Assembleia Geral convoca-la quando tal for solicitado pelo

Conselho de Administragdo ou pelo Fiscal Unico.
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2. O requerimento referido no nimero anterior deve ser feito por escrito e dirigido ao

Presidente da mesa da Assembleia Geral, indicando com precisdo os assuntos a

incluir na ordem do dia e justificando a necessidade da reunido.
3. A Assembleia Geral para a eleigdo dos membros dos 6rgdo sociais ndo pode
deliberar sem que estejam presentes os representantes dos dois Municipios de

Angra do Heroismo e da Praia da Vitdria.
4. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por unanimidade. ---==-==-====me-m--

Artigo 13°

Competéncia da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei ou os

presentes Estatutos Ihe atribuam competéncia.

2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a) Apreciar e propor as Camaras Municipais os instrumentos de gestdo

previsional previstos no artigo 22.° destes Estatutos;

b) Apreciar e propor as Camaras Municipais os documentos de prestagdo de

contas previstos no artigo 30.° destes Estatutos;

c) Apreciar e propor as respetivas Camaras Municipais qualquer alteragéo aos

Estatutos;
d) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos érgéos sociais; -------------

e) Apreciar e propor as Camaras Municipais os empréstimos de médio e longo

prazo propostos pelo Conselho de Administragéo;

f) Apreciar as propostas de pregos e tarifas apresentados pelo Conselho de

Administragéo.

SECGAO Ili
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14°

Composigdo

1. O Conselho de Administragéo é o 6rgédo de gestdo da TERAMB E.M., e é composto

por trés membros, um dos quais € o Presidente.

2. Fica definida a seguinte regra para a composigéo do Conselho de Administragdo:-----
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a) A Presidéncia do Conselho de Administragdo é exercida de forma rotativa e

alternada de dois em dois anos;
b) Compete a Assembleia Geral da TERAMB E.M. a nomeagdo de dois
elementos da Camara Municipal de Angra do Heroismo para membros do

Conselho de Administragdo, designando um deles para presidente do mesmo

6rgéo, para o primeiro biénio;
c) Compete a Assembleia Geral da TERAMB E.M. a nomeagdo do terceiro
elemento da Camara Municipal da Praia da Vitéria para membro do Conselho

de Administracao.
Os membros do Conselho de Administragdo estdo dispensados da prestagédo de

caugao.

Artigo 15°
Competéncia do Conselho de Administragao

Gerir a TERAMB E.M., praticando todos os atos e operagdes relativos ao objeto

social;

Administrar o seu patriménio;

Deliberar sobre a aquisig@o, alienacédo e oneragdo bens moveis e imoveis; -------------
Estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da TERAMB E.M. e as normas do

seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua

remuneracgao;

Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer;
Elaborar os instrumentos de gestdo previsional e relatério trimestral de execugdo

orcamental e submeté-los & aprovagdo da Assembleia Geral e das respetivas

tutelas;

Elaborar os documentos de prestagdo de contas e submete-los & apreciagdo da

Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral a aprovagdo de pregos e tarifas a praticar e a

homologacgéo por parte das respetivas tutelas;

Solicitar a Assembleia Geral e as respetivas tutelas a autorizagéo para a celebragdo

de empréstimos a médio e longo prazo;
Efetivar a amortizagéo, reintegragédo de bens e a reavaliagdo do ativo imobilizado,

bem como a constituicdo de provisdes.
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Artigo 16°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administragio

Coordenar a atividade do 6rgéo;

Convocar e presidir as reunides;
Representar a TERAMB E.M. em juizo e fora dele, ativa e passivamente, bem como

confessar ou transigir em quaisquer agées ou comprometer-se em arbitragem;---------

Providenciar a correta execugéo das deliberagdes do 6rgdo;
Assegurar a boa relagdo da TERAMB E.M. com as Camaras Municipais de Angra do

Heroismo e da Praia da Vitéria.

Artigo 17°

Reunides, Deliberagées e Atas

O Conselho de Administragdo fixara as datas e a periodicidade das suas reunides
ordindrias e reunird extraordinariamente sempre que seja convocado pelo

presidente, por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros. -----

. O Conselho de Administragdo ndo podera funcionar sem a presenca da maioria dos

seus membros.

3. O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberagbes tomadas.-

Devem ser lavradas atas de todas as reuniées e assinadas por todos os membros do

Conselho de Administragéo.

Artigo 18°
Vinculagdo da TERAMB E.M.

A TERAMB E.M., vincula-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores em execugédo de

deliberagédo daquele Conselho;

b) Pela assinatura de um dos seus membros, desde que o Conselho nele

delegue poderes para o efeito;
c) Pela assinatura de mandatério ou mandatarios no 4mbito dos poderes que
lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos

dentro dos limites da respetiva procuragao.
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2. Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer um dos membros

do Conselho de Administragéo.

SECGAO IV
FISCAL UNICO

Artigo 19°

Competéncia

1. Afiscalizagdo da TERAMB E.M., é exercida por um revisor ou por uma sociedade de

revisores oficiais de contas, a quem compete, designadamente:
b) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo e velar pelo cumprimento

das leis, regulamentos e orientacdes dimanadas das Camaras Municipais de

Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria;
c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que

lhe servem de suporte;
d) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucédo do objeto
da TERAMB E.M.;
d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da TERAMB E.M. ou por ela

recebidos em garantia, depésito ou outro titulo:

e) Remeter semestralmente as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da
Praia da Vitéria, informagdo sobre a situagdo econdmica e financeira d:
TERAMB E.M;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a TERAMB E.M,, a

solicitagdo do Conselho de Administragao;
g) Emitir parecer prévio favoravel sobre a celebragdo dos contratos-programa;-

h) (eliminado);

i) Emitir a certificagéo legal das contas.

2. Os pareceres ou entendimentos do Fiscal Unico devem ser sempre apresentados

por escrito.
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CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 20°
Tutela

No exercicio da tutela sobre a TERAMB E.M., e em especial da tutela econémica e

financeira, as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria em

consenso tém o poder de:

a)

b)

d)

g)

h)

Emitir diretivas e instrugdes genéricas ao Conselho de Administragédo no dmbito dos
objetivos a prosseguir, nomeadamente, assegurando a supremacia do interesse

publico e a prossecugdo das atribuigbes municipais cometidas a TERAMB E.M. ;-------

Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

Aprovar os documentos de prestagdo de contas;
Homologar os pregos e tarifas sob proposta do Conselho de Administragéo e apos

apreciagdo da Assembleia Geral;

Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;

(eliminado).
Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagbes ao funcionamento da

empresa;

Exigir todas as informagdes e documentos julgados Uteis para acompanhar de modo

continuado a atividade da empresa;

Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos por lei.

Artigo 21°

Principios de gestdo

. A gestdo da TERAMB E.M. deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelos

Municipios de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, visando a promogéo do

desenvolvimento local e assegurando a sua viabilidade econémica e equilibrio

financeiro.

Na gestdo da TERAMB E.M. ter-se-d0 em conta, nomeadamente os seguintes

condicionalismos e objetivos:
a) Adaptagdo da oferta & procura economicamente rentavel, salvo quando

sejam acordadas com as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da
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Praia da Vitoria especiais obrigagdes decorrentes de contratos-programa a

celebrar;
b) Pratica de tarifas e precos que permitam o equilibrio da exploragdo a médio

prazo;
c) Fixagdo de objetivos econémico-financeiros de médio prazo, designadamente

no que respeita a remuneragdo do trabalho e do capital investido ou a

obtengdo de um adequado autofinanciamento;

d) Minimizagdo dos custos de exploragdo, mediante o melhor aproveitamento

dos recursos postos a disposicdo da TERAMB E.M.;
e) Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
periodo de recuperagdo do capital e grau de risco, exceto quando sejam
acordados com a Camara Municipal de Angra do Heroismo e da Praia da

Vitoria outros critérios a aplicar;
f) Adequacéo dos recursos financeiros & natureza dos ativos a financiar; ---------

g) Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da exploragédo € o

grau de risco da atividade;
h) Adogéo de uma gestédo previsional por objetivos, assente na descentralizagéo
e delegacédo de responsabilidades e adaptagdo a dimensdo da TERAMB
E.M;
i) Recrutamento do pessoal deve ser orientado por métodos de selegdo

adequados a comprovagéo da competéncia e idoneidade dos candidatos. ----

3. Por forgca das obrigagdes inerentes ao servigo publico desenvolvido pela TERAMB
E.M. e por expressa indicagéo das Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da
Praia da Vitéria e havendo lugar a prossecugdo de objetivos, no que respeita a
prestagdo de servicos e satisfagcdo de necessidades basicas dos cidaddos,
assegurando a universalidade dos mesmos, deverdo ser acordadas entre a
TERAMB E.M. e as Camaras Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria

as contrapartidas destinadas a reequilibrar a equagdo econémica, que existiria se

néo houvesse as referidas obrigagdes.

Artigo 22°

Instrumentos de gestao previsional

1. A gesté@o econémica e financeira da TERAMB E.M. é disciplinada, no minimo, pelos

seguintes instrumentos de gestédo previsional:
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a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros; ------

b) Orgamento anual de investimentos;
c) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e

de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.
2. Os instrumentos de gestdo previsional deverdo ser remetidos as Céamaras
Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria para aprovagao, até 30 de

Outubro do ano anterior aquele que respeitem.

Artigo 23°

Planos de atividade, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros, devem
estabelecer a estratégia a seguir pela TERAMB E.M., sendo reformulados sempre

que as circunstancias o justifiquem.
2. Os planos de atividade, de investimento e financeiros deverdo ser completados com

os desdobramentos necessérios para permitr a descentralizagdo de

responsabilidades e o adequado controlo de gestéo.
3. Os instrumentos previsionais deverdo explicar a forma como procuram concretizar os
planos plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projetados e as

respetivas fontes de financiamento.

Artigo 24°

Receitas

Constituem receitas da TERAMB E.M.:

a) As provenientes da sua atividade e as resultantes de servigos por ela

prestados;

b) O rendimento dos bens préprios;

c) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que Ihe sejam destinados; --—-------
d) O produto da alienag&o de bens préprios ou da sua oneragao; --------------------

e) As doagdes, herangas e legados;

f) O produto da contragéo de empréstimos a curto, médio e longo prazo; ---------

g) Quaisquer outras que através de lei ou contrato, venha a receber. ----=---mem---
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Artigo 25.°
Fundos de reserva e aplicagédo dos resultados do exercicio

1. ATERAMB E.M. devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios, sendo

obrigatéria a constituicdo de:

a) Reserva legal;

b) Reserva para investimentos.
2. A dotagdo anual para reforco da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do

resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de

prejuizos transitados.
3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagéo no capital ou para cobrir

eventuais prejuizos transitados.
4. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que l|he for destinada, bem como as receitas provenientes de

comparticipagdes, dotagdes ou subsidios de que a TERAMB E.M. seja beneficiaria e

que se destinem a esse fim.

Artigo 26°
Contabilidade

1. A contabilidade da TERAMB E.M. respeitara o S.N.C. e deve responder as
necessidades de gestdo da TERAMB E.M. e permitir um controlo orgamental

permanente, bem como a facil verificagdo da correspondéncia entre os valores

patrimoniais.
2. A organizagéo e execugdo da contabilidade e dos orgamentos e suas atualizagbes
deverdo processar-se em conformidade com regulamentos a estabelecer de

harmonia com os presentes Estatutos e as leis em vigor.

Artigo 27°

Contratos-programa
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1. O Conselho de Administragdo celebrard necessariamente com as Camaras

Municipais de Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria, contratos-programa sempre
que esta pretenda que a TERAMB E.M. prossiga objetivos sectoriais, realize
investimentos de rendibilidade ndo demonstrada ou adote pregos sociais, contratos-
programa esses nos quais serdo acordadas as condigdes, os fundamentos definidos
de forma detalhada, bem como a finalidade da celebragéo do contrato-programa em

causa, a que as partes se obrigam para a realizagdo dos objetivos programados. -----

. Os contratos-programa integraréo o plano de atividades da TERAMB E.M. para o

periodo a que respeitam.

Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante dos subsidios e as
contrapartidas que a TERAMB E.M. terd direito a receber decorrentes das

obrigagbes assumidas.

Artigo 28°
Empréstimos

. A empresa pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo.

Os empréstimos destinam-se prioritariamente & realizagdo de investimentos, ou de

obras e melhoramentos de interesse publico.

. A TERAMB E.M. podera ainda contrair empréstimos a curto prazo para antecipagao

de receitas ou fundo de maneio da tesouraria.

Artigo 29°

Amortizagées, reintegragoes e reavaliagoes

A amortizagéo, a reintegragdo de bens e a reavaliagéo do ativo imobilizado, bem como a

constituicdo de provisbes, serdo efetivadas pelo Conselho de Administragdo, de acordo com

o S.N.C.

Artigo 30°

Documentos de prestagdo de contas

1. A TERAMB E.M. devera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os

seguintes documentos:
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a) Balanco;

b) Demonstragédo de resultados;

c) Anexo ao balango e & demonstragdo de resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;
e) Relatério sobre a execugéo anual do plano plurianual de investimentos; --------
f) Relatério anual de gestdo do Conselho de Administracdo e proposta de

aplicagdo dos resultados;

g) Parecer do Fiscal Unico.
2.0 relatdrio anual de gestédo do Conselho de Administragéo, o balango, a demonstragdo de

resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo objeto de publicagdo nos termos legais. ---------

CAPITULO VI
PESSOAL

Artigo 31°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da TERAMB E.M. é o do regime do contrato de trabalho, sem

prejuizo do regime legal da contratagdo coletiva aplicavel.

2. O pessoal com relagéo juridica de emprego publico pode exercer fungdes na TERAMB
E.M. através de acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da lei aplicavel. ---------
3. Os trabalhadores da TERAMB E.M. constituirdo uma comissdo de trabalhadores que os
represente junto da administragéo e que exerga as demais fungdes que lhes sdo cometidas
pelos presentes estatutos e pela lei.

Artigo 32°

Regime da seguranga social

O pessoal da TERAMB E.M. estd sujeito ao regime geral da Segurancga Social, sem prejuizo

da possivel manutengdo do estatuto de origem, no caso do pessoal cedido por acordo de

cedéncia de interesse publico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33°

Pagina 28 de 30



“GABINETE JURIDICO
gabinete.juridico@cm-ah.pt
(+351) 295 401 700

- Angra do Heroismo

Controlo financeiro

A atividade da TERAMB E.M. encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, nos
termos da lei, e ao controlo financeiro da legalidade por parte da Inspegdo-Geral de

Financgas.

Artigo 34°
Regime fiscal

A TERAMB E.M. esté sujeita a tributagdo direta e indireta nos termos gerais. ---=-==-=mmmeeeem--

Artigo 35°

Delegagdo de poderes e prerrogativas de autoridade

1. Nos termos do art.° 27° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto é transferido para a TERAMB
E.M.:

a) A prestagdo do servigo publico inerente ao exercicio das atividades previstas

no seu objeto, adequando e gerindo os bens municipais que |lhe forem

transmitidos ou afetos ao exercicio dessas atividades:

b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos

na lei, necessérios a prossecugéo do objeto social da TERAMB E.M..--=--------

2. O pessoal que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, for para tal designado
detera, nos termos da lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica
destinadas:
a) A defesa do patriménio da TERAMB E.M. ou a ela afeto:

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como a garantia da efetiva aplicagéo das

normas legais, regulamentos e posturas em matérias diretamente relacionadas
com o objeto da TERAMB E.M..

Artigo 36°

Extingdo e liquidagao

1. A extingdo da TERAMB E.M. é da competéncia das Assembleias Municipais de
Angra do Heroismo e da Praia da Vitéria, sob proposta das Camaras Municipais de
Angra do Heroismo e da Praia da Vitoria.

2. A dissolugéo, transformacgéo, integragéo, fuséo ou internalizagdo da TERAMB E.M.

depende da prévia deliberagdo das Assembleia Municipais de Angra do Heroismo e
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da Praia da Vitéria, sob proposta das Cadmara Municipais de Angra do Heroismo e da
Praia da Vitoria, a quem incumbe definir os termos da liquidagédo do respetivo

patriménio, nos casos em que tal suceda.
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